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ΠΡΟΣ: 

τον Πρόεδρο του Περιφερειακού 
Συμβουλίου της Περιφέρειας 
Ιονίων Νήσων 
(δια της γραμματέως κας 
Χριστίνας Χριστοφόρου) 

 
 
 
ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού & έκτακτου προσωπικού για το έτος 2016 
ΣΧΕΤ: (1) η αριθ. 4 με αριθ. πρωτ. οικ.2395/26-01-2016 εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών 

& Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ ΨΟΗΗ465ΦΘΕ-ΝΥΙ) 
(2) το αριθ. πρωτ. 1836/861/01-02-2016 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου, αναφορικά με τον προγραμματισμό 
προσλήψεων τακτικού προσωπικού. 
(3) η αριθ. 25-3/2016 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Ιονίων 
Νήσων (ΑΔΑ 7ΤΗΤ7ΛΕ-ΝΟ2). 
(4) το αριθ. πρωτ. 3544/1688/24-02-2016 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου, αναφορικά με άρση περιορισμού των δέκα 
(10) θέσεων ανά φορέα για τις Περιφέρειες. 
(5) το αριθ. πρωτ. 3543/1687/24-02-2016 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου, αναφορικά με τον προγραμματισμό 
προσλήψεων έκτακτου προσωπικού για το έτος 2016. 

 
Α. Σε συνέχεια της αριθ. 25-3/2016 απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας 
Ιονίων Νήσων (ΑΔΑ 7ΤΗΤ7ΛΕ-ΝΟ2), μας απεστάλη το αριθ. πρωτ.  3544/1688/24-02-2016 
έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου, με το οποίο 
μας γνωστοποιήθηκε το αριθ. πρωτ. οικ.5411/22-02-2016 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών 
& Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ 6ΠΣΧ465ΦΘΕ-Π21), αναφορικά με την άρση του περιορισμού 
των δέκα (10) θέσεων ανά φορέα για τις Περιφέρειες.  

Κατόπιν αυτού, και λαμβάνοντας υπόψη: 
· τον Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − 
Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
· Το Π.Δ. 147/23-12-2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων» (ΦΕΚ 240/Α΄/27-12-
2010) όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 44233/17-12-2013 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
(ΦΕΚ 3328/Β΄/27-12-2013), την αριθμ.19193/9668/22-10-2014 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου ΦΕΚ 3029/Β΄/10-11-2014 
καθώς και την αριθμ. πρωτ. 4828/2509/7-4-2015 απόφαση του ασκούντα καθήκοντα Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης  Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (ΦΕΚ 732/Β΄ 
/29-4-2015). 
· Τις σοβαρές ελλείψεις προσωπικού λόγω αποχωρήσεων, μετατάξεων, συνταξιοδοτήσεων, 
μακροχρόνιων θεσμοθετημένων αδειών, κ.ά. 
· Τις εισηγήσεις των Περιφερειακών Ενοτήτων σχετικά με τις ανάγκες πρόσληψης τακτικού 
προσωπικού για το έτος 2016. 



· Το γεγονός ότι οι προσλήψεις και οι διορισμοί μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ όλων των κλάδων και 
ειδικοτήτων αναστέλλονται έως την 31η/12/2016. 
 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 
 
όπως το Συμβούλιό σας εγκρίνει τα αιτήματα για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού για το έτος 
2016, όπως αυτά καταγράφονται στο συνημμένο πίνακα Β «Αιτήματα πρόσληψης τακτικού 
προσωπικού 2016 των Περιφερειών», ο οποίος αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας 
εισήγησης, και στον οποίο αποτυπώνονται οι ανάγκες του Φορέα ανά κλάδο και ειδικότητα σε 
τακτικό προσωπικό, απαραίτητο για την εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων.  
  Επισημαίνουμε ότι η κάλυψη των θέσεων που θα προκηρυχθούν θα πραγματοποιηθεί 
βάσει των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας και του ΠΔ 50/2001, όπως έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει. 
 
Β. Με το αριθ. πρωτ. 3543/1687/24-02-2016 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου, μας γνωστοποιήθηκε το αριθ. πρωτ. οικ.5420/22-02-
2016 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης, αναφορικά με το 
προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού για το έτος 2016. 

Κατόπιν αυτού, και λαμβάνοντας υπόψη: 
· τον Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − 
Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
· Το Π.Δ. 147/23-12-2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων» (ΦΕΚ 240/Α΄/27-12-
2010) όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 44233/17-12-2013 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
(ΦΕΚ 3328/Β΄/27-12-2013), την αριθμ.19193/9668/22-10-2014 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου ΦΕΚ 3029/Β΄/10-11-2014 
καθώς και την αριθμ. πρωτ. 4828/2509/7-4-2015 απόφαση του ασκούντα καθήκοντα Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης  Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (ΦΕΚ 732/Β΄ 
/29-4-2015). 
· τον Ν.2190/94 “Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης”, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
· Τις εισηγήσεις των Περιφερειακών Ενοτήτων σχετικά με τις ανάγκες πρόσληψης έκτακτου  
προσωπικού για το έτος 2016. 
 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 
 
όπως το Συμβούλιό σας εγκρίνει τα αιτήματα για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας 8 μηνών για το έτος 2016 με κάλυψη της δαπάνης από τους 
Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, όπως αυτά καταγράφονται στο συνημμένο πίνακα Β 
«Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2016», ο οποίος αποτελεί 
αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας εισήγησης, και στον οποίο αποτυπώνονται οι ανάγκες του 
Φορέα ανά κλάδο και ειδικότητα σε έκτακτο προσωπικό, απαραίτητο για την εύρυθμη και 
αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων.  
  Η πρόσληψη του αιτούμενου έκτακτου προσωπικού είναι άκρως απαραίτητη, για τους 
παρακάτω λόγους ανά κλάδο και ειδικότητα: 

 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων: Λόγω συνταξιοδοτήσεων, στην Περιφερειακή Ενότητα 
Λευκάδας υπηρετεί σήμερα μόνο ένας υπάλληλος της εν λόγω ειδικότητας.  Η πρόσληψη 
έκτακτου προσωπικού κρίνεται απολύτως απαραίτητη για την αξιοποίηση και 
εκμετάλλευση του μηχανικού εξοπλισμού, με σκοπό τη συντήρηση του οδικού δικτύου και 
την αντιμετώπιση φυσικών καταστροφών, ιδιαίτερα μετά και του μεγάλου σεισμού που 
σημειώθηκε στην Λευκάδα. Στην Π.Ε. Κεφαλληνίας & Ιθάκης έχει παραχωρηθεί μηχανικός 
εξοπλισμός από τη ΜΟΜΑ για τη συντήρηση του οδικού δικτύου (η Κεφαλονιά διαθέτει 565 
km επαρχιακό οδικό δίκτυο, για τη συντήρηση του οποίου είναι υπεύθυνη η Περιφερειακή 
Ενότητα Κεφαλληνίας) και μένει αδρανής, λόγω συνταξιοδότησης των χειριστών 
μηχανημάτων. Η πρόσληψη προσωπικού ανάλογης ειδικότητας θα συμβάλει σημαντικά 



στη συντήρηση του οδικού δικτύου, καθώς και στην αντιμετώπιση ζημιών και 
καταστροφών από έντονα καιρικά φαινόμενα και σεισμούς. 

 ΔΕ Τεχνικών Πορθμέων: Λόγω συνταξιοδοτήσεων, σημειώνεται μεγάλη έλλειψη 
προσωπικού. Το προσωπικό αυτό είναι απαραίτητο για την ομαλή λειτουργία της πλωτής 
γέφυρας του διαύλου της Λευκάδας που λειτουργεί επί εικοσιτετραώρου βάσεως και είναι 
το μοναδικό μέσο επικοινωνίας του νομού με την υπόλοιπη Ελλάδα. 

 ΠΕ Κτηνιατρικής: Στην Περιφερειακή Ενότητα Ζακύνθου υπηρετεί μόνο 1 υπάλληλος της 
εν λόγω ειδικότητας και υπάρχει μεγάλη ανάγκη για την υποβοήθηση του προγράμματος 
εκρίζωσης της βρουκέλλωσης στα αιγοπρόβατα του Νομού. 

 ΠΕ Γεωπόνων: Υποβοήθηση στο έργο του προγράμματος μελισσοκομίας, των νέων 
αγροτών, καθώς και του προγράμματος κοπής ελαιοδέντρων της Περιφερειακής Ενότητας 
Κέρκυρας, σε συνδυασμό με τη σοβαρή έλλειψη προσωπικού, λόγω  συνταξιοδοτήσεων 
και μετατάξεων. 

 ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων: Λόγω συνταξιοδοτήσεων, σημειώνεται μεγάλη έλλειψη 
προσωπικού της εν λόγω ειδικότητας για την υποβοήθηση του διοικητικού έργου των 
υπηρεσιών της Περιφερειακής Ενότητας Κέρκυρας. 
Επισημαίνουμε ότι η κάλυψη των θέσεων που θα προκηρυχθούν θα πραγματοποιηθεί 

βάσει των διατάξεων του άρθρου 21 του Ν. 2190/94, όπως ισχύει, και του ΠΔ 50/2001, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει. 
 
 
 

                                                              
Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 
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