
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ MH KEΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΔΙΚΤΥΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ - Π.Ε. 

ΖΑΚΥΝΘΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΥ ΖΑΚΥΝΘΟΥ» ΜΕ ΤΟ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΔΙΚΤΥΟ 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΖΑΚΥΝΘΟΥ» 

(άρθρα 101 Ν. 3852/2010,  8 παρ. 7  Ν. 4071/2012 , 741 ΑΚ, 219 και 220 Κ.Δ.Κ.) 

 

Στη Ζάκυνθο σήμερα, ημέρα ……, …………, οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 

Α. Περιφέρεια (Ο.Τ.Α. β’ βαθμού)  

1. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την Επωνυμία «Περιφέρεια Ιονίων Νήσων», με έδρα την 

Κέρκυρα, Α.Φ.Μ.: 997913715, ΔΟΥ Κέρκυρας, νομίμως εκπροσωπούμενο 

για την υπογραφή του παρόντος από τον Περιφερειάρχη κο Θεόδωρο 

Γαλιατσάτο σύμφωνα με την υπ’αριθμ. ……… απόφαση του Περιφερειακού 

Συμβουλίου. 

Β. Δήμος (Ο.Τ.Α. α’ βαθμού) 

2. To N.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Δήμος Ζακύνθου», με έδρα τη Ζάκυνθο, 

Α.Φ.Μ.: 998199586, ΔΟΥ Ζακύνθου, νομίμως εκπροσωπούμενο για την 

υπογραφή του παρόντος από το Δήμαρχο κ. Παύλο Κολοκοτσά, σύμφωνα 

με την υπ’αριθμ. ………… απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

συμφωνούν, συνομολογούν, συναποδέχονται τα παρακάτω και προβαίνουν στην 

ίδρυση/σύσταση Δικτύου Ο.Τ.Α. για τη συνεργασία τους στο πλαίσιο υλοποίησης 

αναπτυξιακών προγραμμάτων μεταξύ άλλων και του Τοπικού Προγράμματος 

CLLD/LEADER 2014-2020 Τοπική Ανάπτυξη με Πρωτοβουλία Τοπικών Κοινοτήτων, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 101 του Ν. 3852/2010, όπως αυτό 

αντικαταστάθηκε άρθρο, παρ. 7  Ν. 4071/2012 και ισχύει  ήτοι με τη μορφή 

αστικής Εταιρείας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα του άρθρου 741 επ. Α.Κ., με τους 

παρακάτω όρους και συμφωνίες. 

Περαιτέρω, στο εν λόγω Δίκτυο συμμετέχουν και οι κάτωθι αναφερόμενοι 

κοινωνικοί φορείς με σκοπούς αντίστοιχους αυτών του δικτύου ως ειδική 

κατηγορία Κοινωνικοί Φορείς σύμφωνα με το άρθρο 101 παρ. 3, εδ.2 του Ν. 

3852/2010:  

Γ. Κοινωνικοί – Οικονομικοί Φορείς 

3. To ΝΠΔΔ με την επωνυμία: «Εμπορικό Επιμελητήριο Ζακύνθου», με 

έδρα τη Ζάκυνθο, Α.Φ.Μ.: 097771346, ΔΟΥ Ζακύνθου, νομίμως 

εκπροσωπούμενο για την υπογραφή του παρόντος από τον Πρόεδρο κο 

Δημήτριο Γαργαλέα, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ………… απόφαση του 

Διοικητικού  του Συμβουλίου. 

4. Ο «Ενιαίος Αγροτικός Συνεταιρισμός Ζακύνθου», με έδρα τη Ζάκυνθο,  

Α.Φ.Μ.: 096007205, ΔΟΥ Ζακύνθου, νομίμως εκπροσωπούμενος για την 

υπογραφή του παρόντος από το, Πρόεδρο κο Αντώνιο Αντίοχο, σύμφωνα με 
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την υπ’ αριθμ. ………… απόφαση του Διοικητικού  του Συμβουλίου. 

5. Το δίκτυο «EcoZakynthos», με έδρα στην ……., με Α.Φ.Μ.: ….. Δ.Ο.Υ.: 

……, νομίμως εκπροσωπούμενος για την υπογραφή του παρόντος από τον 

Πρόεδρο, κο …….., σύμφωνα με την από …. συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

6. Ο Πολιτιστικός Σύλλογος Σαρακινάδου, με έδρα στην ……., με Α.Φ.Μ.: 

….. Δ.Ο.Υ.: ……, νομίμως εκπροσωπούμενος για την υπογραφή του 

παρόντος από τον Πρόεδρο, κο …….., σύμφωνα με την από ….. συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 1  

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η Επωνυμία της Εταιρείας είναι «ΔΙΚΤΥΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 

ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ - Π.Ε. ΖΑΚΥΝΘΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΥ ΖΑΚΥΝΘΟΥ» με το διακριτικό 

τίτλο «ΔΙΚΤΥΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΖΑΚΥΝΘΟΥ». 

Η Εταιρεία θα μπορεί να χρησιμοποιεί την επωνυμία της και με λατινικά στοιχεία ή 

μετάφραση. Στην Αγγλική γλώσσα η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της εταιρίας 

θα αποδίδονται αντίστοιχα ως «COOPERATION NETWORK OF REGIONAL UNIT AND  

MUNICIPALITY OF ZAKYNTHOS» και «Cooperation Network of Zakynthos». 

 

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ – ΣΦΡΑΓΙΔΑ  

A) Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ζακύνθου. 

B) Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύσει με απόφαση της Γ.Σ. παραρτήματα καθώς και 

γραφεία αντιπροσώπων της σε άλλες περιοχές της Ελλάδας και του 

εξωτερικού, ορίζοντας  τους ιδιαίτερους λόγους εγκατάστασης και 

λειτουργίας, καθώς και την έκταση της δικαιοδοσίας των παραρτημάτων 

αυτών. Η εταιρεία μπορεί να αλλάξει διεύθυνση, εντός των ορίων της έδρας 

της χωρίς τροποποίηση του παρόντος καταστατικού της. 

Γ) Η Εταιρεία έχει σφραγίδα, στην οποία αναγράφεται η επωνυμία του, ήτοι 

«ΔΙΚΤΥΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ - Π.Ε. ΖΑΚΥΝΘΟΥ ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΥ ΖΑΚΥΝΘΟΥ», η νομική της μορφή, τα φορολογικά της στοιχεία(ΑΦΜ και 

ΔΟΥ) καθώς και στοιχεία επικοινωνίας. 

 

Άρθρο 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Α) Η διάρκεια της Εταιρείας είναι είκοσι (20) έτη και αρχίζει από την ημέρα της 

καταχώρησης του παρόντος καταστατικού στα βιβλία Εταιρειών του αρμόδιου 

Πρωτοδικείου. 
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Β) Οι συμβαλλόμενοι μπορούν, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

τροποποίηση του καταστατικού, με ειδική πλειοψηφία των τριών τετάρτων 

(3/4) να παρατείνουν και περαιτέρω την διάρκεια της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 4 

ΣΚΟΠΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

A) Ο σκοπός της αστικής Εταιρείας είναι κοινωφελής και αναπτυξιακός και σε 

καμία περίπτωση δε θεωρείται κερδοσκοπικός/εμπορικός. Η Εταιρεία 

επικεντρώνει τη δραστηριότητά της στην περιοχή της Περιφερειακής 

Ενότητας Ζακύνθου της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων. Σκοπός της Εταιρείας 

είναι η ανάπτυξη διεθνών συνεργασιών του Δικτύου με άλλες νησιωτικές 

περιοχές καθώς και περιοχές για την ολοκληρωμένη αγροτική και αστική 

ανάπτυξη σύμφωνα με το άρθρο 219 και 220 του Κ.Δ.Κ. Για την 

εξυπηρέτηση  του σκοπού της η Εταιρεία θα αποτελέσει πρακτικά την 

Ομάδα Τοπικής Δράσης Ο.Τ.Δ για την προετοιμασία, την κατάρτιση της 

τοπικής αναπτυξιακής στρατηγικής και την υλοποίηση ευρωπαϊκών 

προγραμμάτων και κοινοτικών χρηματοδοτήσεων και μεταξύ άλλων του 

Τοπικού Προγράμματος CLLD/LEADER 2014-2020 του Προγράμματος 

Αγροτικής Ανάπτυξης και των επερχόμενων ανάλογων προγραμμάτων. Η 

Εταιρεία θα αποτελέσει «κεντρική πύλη» για τους δυνητικούς δικαιούχους 

στο νησί της Ζακύνθου και θα παρέχει τη δυνατότητα ολοκληρωμένης 

επιτόπου ενημέρωσης και διαχείρισης των δυνατοτήτων ευρωπαϊκών και 

κοινοτικών χρηματοδοτήσεων και μεταξύ άλλων μέσω του 

προαναφερθέντος Μέτρου 19, Τοπική Ανάπτυξη με Πρωτοβουλία 

Τοπικών Κοινοτήτων, ΤΑΠΤΟΚ του Προγράμματος Αγροτικής 

Ανάπτυξης, του Εθνικού Συμφώνου Εταιρικής Σχέσης περιόδου 2014-

2020 και της Προτεραιότητας 4 του ΕΠΑλΘ 2014-2020. Γενικότερα, η 

Εταιρεία έχει ως αντικείμενο δραστηριότητας  δραστηριοποιείται στο 

σχεδιασμό και την υλοποίηση της Τοπικής Αναπτυξιακής Στρατηγικής μέσω 

της διαχείρισης και υλοποίησης Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων, 

Διεθνών, Ευρωπαϊκών, Εθνικών και Περιφερειακών Ταμείων Διεθνών, 

καθώς και πρωτοβουλιών για την τοπική ανάπτυξη και την επίτευξη των 

σκοπών κοινωφελούς χαρακτήρα. 

 

Β) Αντικείμενα της Εταιρείας είναι: 

1. Η ανάπτυξη διεθνών συνεργασιών του Δικτύου με άλλες νησιωτικές περιοχές 

καθώς και περιοχές για την ολοκληρωμένη αγροτική και αστική ανάπτυξη 

σύμφωνα με το άρθρο 219 και 220 του Κ.Δ.Κ.   

2. Ο σχεδιασμός και η εφαρμογή στρατηγικών τοπικής ανάπτυξης με 
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ολοκληρωμένο και πολυτομεακό χαρακτήρα, λαμβάνοντας υπόψη τις 

αναπτυξιακές πολιτικές της χώρας, της Περιφέρειας (π.χ. ΠΕΠ, Περιφερειακή 

Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης) και των Επιχειρησιακών Σχεδίων του 

Δήμου Ζακύνθου της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων. 

3. Η υποστήριξη της αγροτικής ανάπτυξης (γεωργία, κτηνοτροφία, αλιεία 

δασοπονία, προώθηση των αγροτικών προϊόντων) της αειφόρου τουριστικής 

ανάπτυξης και η ενίσχυση των υποδομών και των υπηρεσιών, η υποστήριξη 

της απασχόλησης και της επιχειρηματικότητας, η υλοποίηση «άυλων» 

παρεμβάσεων σε σχέση με τη δικτύωση και το συντονισμό και την οργάνωση 

δράσεων εμψύχωσης του τοπικού πληθυσμού αλλά και ανάπτυξης 

ικανοτήτων των τοπικών φορέων στην περιοχή παρέμβασης. 

4. Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση της τοπικής αναπτυξιακής στρατηγικής για  το 

Δήμο Ζακύνθου στο πλαίσιο του προγράμματος CLLD/ LEADER. Για έργα 

εθνικής και περιφερειακής εμβέλειας θα λειτουργήσει ως Αντένα της 

Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, έχοντας σαν έδρα τη Ζάκυνθο και με σκοπό την 

προώθηση της αναπτυξιακής στρατηγικής. 

5. Η ανάπτυξη δράσεων συνεργασίας, συνδυάζοντας έναν αριθμό υπο-μέτρων 

του ΕΓΤΑΑ και γενικότερα έργων και δράσεων στο πλαίσιο επιλεξιμότητας 

του Καν. (ΕΕ) 1305/2014, καθώς και δράσεων από το ΕΤΘΑ, το ΕΚΤ και το 

ΕΤΠΑ (σε περίπτωση πολυταμειακής προσέγγισης) και των άρθρων 32-35 

του Καν.(ΕΕ) 1303/2013 σε συνάρτηση με την Στρατηγική Μελέτη 

Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων του ΠΕΠ Ιονίων Νήσων 2014-2020. 

6. Η επίτευξη μιας ολοκληρωμένης, μακροπρόθεσμης και βιώσιμης ανάπτυξης 

που συμπεριλαμβάνει την καταπολέμηση της φτώχειας στην ύπαιθρο, τη 

δημιουργία θέσεων απασχόλησης και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής. 

7. Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση δράσεων, η αναζήτηση χρηματοδοτήσεων 

μέσω αναπτυξιακών προγραμμάτων, ευρωπαϊκών προγραμμάτων και 

κοινοτικών χρηματοδοτήσεων καθώς και συλλογικών εισφορών.  

8. Η ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας, η προστασία του περιβάλλοντος και η 

υποστήριξη της γνώσης ανάλογα με το μείγμα των επιλεγμένων 

παρεμβάσεων της τοπικής στρατηγικής, καθώς και η συμβολή στην επίτευξη 

των κύριων και παράλληλων στόχων για την καινοτομία και το περιβάλλον. 

 

Γ) Η Εταιρεία θα επιδιώξει: 

1. Την ανάπτυξη συνεργασιών (α) μεταξύ των Ο.Τ.Α. της Περιφερειακής 

Ενότητας Ζακύνθου της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων και (β) μεταξύ των 

Ο.Τ.Α. της Περιφερειακής Ενότητας Ζακύνθου, της Περιφέρειας Ιονίων 

Νήσων και άλλων Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού της ΠΙΝ, της Ελλάδας και 

άλλων Ευρωπαϊκών Χωρών σε σειρά τομέων κοινού ενδιαφέροντος, όπως 



5 

 

ενδεικτικά και σε καμία περίπτωση περιοριστικά η προστασία και διαχείριση 

του θαλάσσιου περιβάλλοντος, του φυσικού περιβάλλοντος, των υδατικών 

πόρων, της ιστορικής και πολιτιστικής κληρονομιάς.   

2. Την ανάπτυξη κοινών δράσεων στη διαχείριση λιμενικών υποδομών, στην 

ανάπτυξη θαλάσσιας συγκοινωνίας, του τουρισμού και εν γένει σε θέματα 

οικονομικής και κοινωνικής ανάπτυξης.  

3. Τον σχεδιασμό και υλοποίηση και άλλων ευρωπαϊκών προγραμμάτων 

(ενδεικτικά αναφερόμενων των LIFE, INTERREG ,URBAN, HORIZON κ.λπ.). 

 

Άρθρο 5 

ΜΕΣΑ-ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

A) Για την επίτευξη των σκοπών η Εταιρεία φροντίζει για: 

1. Την προετοιμασία φακέλου και υποβολή για χρηματοδότηση μέσω 

ευρωπαϊκών προγραμμάτων και κοινοτικών χρηματοδοτήσεων και μεταξύ 

άλλων του τοπικού προγράμματος στο πλαίσιο της προσέγγισης: Ανάπτυξη 

με πρωτοβουλία των τοπικών κοινοτήτων CLLD/LEADER 2014-2020 και την, 

εν γένει, διεκδίκηση αναπτυξιακών προγραμμάτων, ευρωπαϊκών 

προγραμμάτων και κοινοτικών πρωτοβουλιών.  

2. Τη δημιουργία βασικού μηχανισμού διαχείρισης και συντονισμού ευρωπαϊκών 

προγραμμάτων και κοινοτικών χρηματοδοτήσεων και μεταξύ άλλων του 

Τοπικού Προγράμματος CLLD/LEADER 2014-2020 της Ζακύνθου και την 

αξιοποίηση της τεχνογνωσίας και του ανθρώπινου δυναμικού των εταίρων 

και των λοιπών φορέων της Επικράτειας, αλλά και τη δημιουργία παρόμοιων 

μηχανισμών, όπως κάθε φορά προβλέπεται σε εκάστοτε ευρωπαϊκό 

πρόγραμμα και κοινοτική χρηματοδότηση. 

3. Την ανάπτυξη συνεργασιών σε εθνικό και Ευρωπαϊκό επίπεδο με φυσικά 

πρόσωπα και δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς για την προώθηση των σκοπών 

της Εταιρείας καθώς και τη δημιουργία νέων δομών διαχείρισης διατοπικών 

και αναπτυξιακών προγραμμάτων μέσα από τη συνεργασία με άλλους φορείς 

σε περιφερειακό επίπεδο στο πλαίσιο της αποκεντρωμένης διαχείρισης πόρων 

της προγραμματικής περιόδου 2014-2020.  

4. Οτιδήποτε πρόσφορο μέσον εκτιμά ότι προωθεί τους σκοπούς για τους 

οποίους ιδρύθηκε. 

B) Για την πραγματοποίηση των σκοπών της, η Εταιρεία μπορεί να αναπτύξει 

κάθε πρόσφορη δράση, μεταξύ δε άλλων και τις εξής: 

1. Την παροχή πληροφοριών και συμβουλών, εκπόνηση και υλοποίηση ειδικών 

θεματικών προγραμμάτων, διοργάνωση σεμιναρίων, συνεδρίων, 

διαβουλεύσεων, εκθέσεων, διαλέξεων και εκδηλώσεων ενημέρωσης για την 

υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων και κοινοτικών χρηματοδοτήσεων και 



6 

 

μεταξύ άλλων του Τοπικού Προγράμματος CLLD/LEADER 2014-2020 ανά 

περιοχή παρέμβασης, αλλά και για την υλοποίηση κάθε είδους ευρωπαϊκού 

προγράμματος και κοινοτικής χρηματοδότησης. 

2. Διοργάνωση δράσεων προβολής στο εσωτερικό ή και στο εξωτερικό.  

3. Το σχεδιασμό και παραγωγή φυλλαδίων, βιβλίων και λοιπών εντύπων 

προβολής και προώθησης της επιχειρηματικότητας, της απασχόλησης, του 

πολιτισμού, του περιβάλλοντος της Ζακύνθου καθώς και ότι σχετίζεται με 

το έργο της Εταιρείας. 

4. Ανάπτυξη και διάχυση περιεχομένου σχετικού με την υλοποίηση ευρωπαϊκών 

προγραμμάτων και κοινοτικών χρηματοδοτήσεων και μεταξύ άλλων του 

Τοπικού Προγράμματος CLLD/LEADER 2014-2020 μέσω δημιουργίας και 

λειτουργίας portal όπως και για κάθε ευρωπαϊκό πρόγραμμα, που θα 

αναληφθεί στο μέλλον.  

5. Χρησιμοποίηση γενικώς κάθε νόμιμου μέσου που κρίνεται σκόπιμο για την 

επίτευξη των σκοπών της και την υλοποίηση των δραστηριοτήτων που 

προαναφέρθηκαν. 

Γ) Για την πραγματοποίηση των παραπάνω δράσεων η Εταιρεία μπορεί να συνάπτει 

συμβάσεις έργου με φυσικά και νομικά πρόσωπα που κρίνονται απαραίτητα για 

την επίτευξη των σκοπών της. Να σσυμβάλλεται αντίστοιχα με ημεδαπούς ή 

αλλοδαπούς οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης, φορείς, επιστημονικά κέντρα 

ή ιδιώτες, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Δ) Η Εταιρεία θα λειτουργεί σε στενή σχέση και συνεργασία: 

1. Με τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης. 

2. Με τοπικές, περιφερειακές και εθνικές αναπτυξιακές εταιρείες, καθώς και με 

ενώσεις και δίκτυα αναπτυξιακών εταιρειών. 

3. Με μη κυβερνητικούς αναπτυξιακούς, περιβαλλοντικούς, κοινωνικούς και 

πολιτιστικούς φορείς. 

4. Με λοιπούς κρατικούς και ιδιωτικούς φορείς και ιδρύματα. 

5. Με ευρωπαϊκούς καθώς και διεθνείς οργανισμούς. 

 

 

Άρθρο 6  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Α) Η Εταιρεία είναι μη κερδοσκοπικό νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.). 

Β) Το κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται στο ποσό των πενήντα χιλιάδων Ευρώ 

(50.000,00 €) και απαρτίζεται από πεντακόσια (500) εταιρικά μερίδια των 

εκατό ευρώ (100,00) έκαστο, το οποίο και θα καλυφθεί κατά: 

 Δεκαέξι χιλιάδες εννιακόσια Ευρώ (16.900,00€) από την Περιφέρεια 

Ιονίων Νήσων, με απόκτηση 169 εταιρικών μεριδίων.  
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 Δεκαέξι χιλιάδες εννιακόσια Ευρώ (16.900,00€)  από το Δήμο Ζακύνθου, 

με απόκτηση 169 εταιρικών μεριδίων. 

 Δεκατέσσερις χιλιάδες Ευρώ (14.000,00€) από το «Εμπορικό Επιμελητήριο 

Ζακύνθου» με απόκτηση 140 εταιρικών μεριδίων. 

 Δύο χιλιάδες Ευρώ (2.000,00€) από τον «Ενιαίο Αγροτικό Συνεταιρισμό 

Ζακύνθου» με απόκτηση 20 εταιρικών μεριδίων. 

 100 Ευρώ (100,00€) από το «EcoZakynthos» με απόκτηση ενός εταιρικού 

μεριδίου. 

 100 Ευρώ (100,00€) από τον Πολιτιστικό Σύλλογο Σαρακινάδου με 

απόκτηση ενός εταιρικού μεριδίου. 

Γ) Άλλοι πόροι της Εταιρείας για την πραγμάτωση των σκοπών και των 

δραστηριοτήτων της είναι: 

1. Τα έσοδα από τη διαχείριση του τοπικού προγράμματος CLLD/LEADER του 

Δήμου Ζακύνθου, καθώς και άλλων εθνικών ευρωπαϊκών και διεθνών 

προγραμμάτων και κοινοτικών χρηματοδοτήσεων. 

2. Τα έσοδα από την παροχή επιστημονικών-υποστηρικτικών υπηρεσιών, τη 

διάθεση εντύπων, οπτικοαουστικών παραγωγών, οδηγών και λοιπών 

αντικειμένων, καθώς και από την οργάνωση εκδηλώσεων που 

πραγματοποιούνται στα πλαίσια των δραστηριοτήτων της. 

3. Έκτακτες ενισχύσεις, δωρεές ή επιχορηγήσεις από το κράτος, διεθνείς 

οργανισμούς ή φυσικά και νομικά πρόσωπα ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού, συνδρομές από φίλους και υποστηρικτές της 

Εταιρείας, που παρέχονται για την υποστήριξη των σκοπών της. 

4. Ενισχύσεις και έσοδα από το σχεδιασμό και εφαρμογή αναπτυξιακών 

προγραμμάτων, ερευνών, καταγραφών, μελετών και λοιπών δραστηριοτήτων 

στα οποία μετέχει με οποιοσδήποτε τρόπο η Εταιρεία και τα οποία 

αναφέρονται στους σκοπούς σύστασης της Εταιρείας. 

5. Αμοιβές από αναθέσεις προς αυτήν προγραμμάτων καθώς και μελετών ή 

διοργάνωση εκδηλώσεων από Ελληνικούς ή Αλλοδαπούς Οργανισμούς ή 

Ν.Π.Ι.Δ. ή Ν.Π.Δ.Δ. ή φυσικά πρόσωπα ως και του Ελληνικού Κράτους και 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

6. Συνδρομές από συλλογικούς φορείς. 

7. Κάθε άλλο έσοδο που μπορεί να προκύψει νόμιμα από τη λειτουργία και τη 

δράση της Εταιρείας και του οποίου η αποδοχή δεν αντίκειται στους σκοπούς 

της Εταιρείας και στις ισχύουσες νομικές διατάξεις. 

Δ)  Η Εταιρεία είναι μη κερδοσκοπικό νομικό πρόσωπο και η λειτουργία της 

διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 741 επ. του ΑΚ Η ευθύνη για τυχόν 

υποχρεώσεις έναντι του δημοσίου ή και τρίτων βαρύνει όλους τους 

συμβαλλόμενους κατά το λόγο της εταιρικής μερίδας του καθενός (Άρθρο 750 



8 

 

ΑΚ).Τόσο κατά τη διάρκεια όσο και κατά τη διάλυση της Εταιρείας δεν 

επιτρέπεται η διανομή κερδών ή η καταβολή τόκων προς στους εταίρους της. 

Μόνο μετά την εκκαθάριση και εφόσον έχουν εξοφληθεί όλες οι υποχρεώσεις 

προς τρίτους, είναι προβλεπόμενη η περιέλευση της υπόλοιπης περιουσίας στα 

συμβαλλόμενα μέρη που απαρτίζουν το Δίκτυο. 

 

Άρθρο 7 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

Οι αιρετοί εκπρόσωποι των συμβαλλόμενων μελών οι οποίοι μετέχουν στη 

διοίκηση της Εταιρείας, ουδεμίας θα δικαιούνται αμοιβής για τις υπηρεσίες που θα 

παρέχουν σε αυτήν. Θα δικαιούνται όμως έξοδα παράστασης, αποζημιώσεις για 

τις δαπάνες μετακίνησης και τυχόν διαμονής τους με απόφαση του Δ.Σ. (το ίδιο 

ισχύει και για μέλη του Δ.Σ.).  

 

Άρθρο 8 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ-ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

Τα όργανα που διευθύνουν και διαχειρίζονται τις υποθέσεις της Εταιρείας είναι: 

1. Η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) 

3. Ο Διαχειριστής  

 

Άρθρο 9 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Α) Ανώτατο όργανο της Εταιρείας είναι η Γενική Συνέλευση των εταίρων που 

συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, μία φορά το χρόνο, και έκτακτα αν 

το ζητήσει το 40% των εταιρικών μεριδίων με έγγραφη και αιτιολογημένη 

αίτησή του. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τον ετήσιο απολογισμό, τον 

οικονομικό ισολογισμό της Εταιρείας, το πρόγραμμα δράσης της Εταιρείας και 

όλες τις αποφάσεις του Δ.Σ. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν 

είναι παρόντες εκπρόσωποι του 67% των εταιρικών μεριδίων. Εάν δεν 

συντελεστεί καμία απαρτία συγκαλείται με επαναληπτική πρόσκληση του ΔΣ 

πέντε 5 ημέρες τουλάχιστον πριν από τη σύγκλησή της. Η επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία με όσα μέλη και αν παρίστανται και 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία με απλή πλειοψηφία 

των παρόντων εκπροσωπούμενων εταιρικών μεριδίων, εκτός από τα ειδικά 

θέματα που το καταστατικό αυτό ορίζει, ως αυτά αναφέρονται κατωτέρω στην 

παράγραφο Β, σημεία 1 έως 6, για τη λήψη απόφασης επί των οποίων 

απαιτείται αυξημένη πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) τουλάχιστον των 

εταιρικών μεριδίων της Γ.Σ.  
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  Για τις αποφάσεις που λαμβάνονται τηρούνται πρακτικά τα οποία 

καταχωρούνται στο βιβλίο πρακτικών. 

     Β) Η Γενική Συνέλευση είναι αρμόδια να αποφασίσει για: 

1. Διάλυση της Εταιρείας. 

2. Μετατροπή της Εταιρείας σε άλλη νομική μορφή ή συγχώνευση της Εταιρείας 

σε άλλη υφιστάμενη εταιρεία οποιαδήποτε μορφής ή με οποιαδήποτε τρόπο 

μετασχηματισμό της Εταιρείας. 

3. Τροποποίηση του Καταστατικού. 

4. Αύξηση – μείωση του εταιρικού κεφαλαίου. 

5. Σύναψη δανείων με τραπεζικά ιδρύματα. 

6. Είσοδο ή διαγραφή μελών. 

7. Έγκριση των ετήσιων προϋπολογισμών, απολογισμών, ισολογισμών και 

έκθεσης πεπραγμένων της Εταιρείας και απαλλαγή των μελών του Δ.Σ από 

κάθε ευθύνη. 

8. Εκλογή εκκαθαριστών. 

Γ) Κάθε διαφωνία των εταίρων σχετικά με την ερμηνεία των όρων της σύστασης, τα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων της λύνεται από την Γ.Σ. 

Δ) Κάθε μέλος της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας έχει υποχρέωση να συμβάλλει 

στην εξυπηρέτηση των στόχων και συμφερόντων της και να υπακούει στις 

αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων.  

Ε) Για τις αποφάσεις που λαμβάνονται τηρούνται πρακτικά τα οποία καταχωρούνται 

στο οικείο βιβλίο πρακτικών. Τηρείται βιβλίο αλληλογραφίας. Tα ανωτέρω 

δύνανται να τηρούνται ηλεκτρονικά.  

ΣΤ)Η Γ.Σ. συγκαλείται με ατομικές προσκλήσεις, που αποστέλλονται ή 

κοινοποιούνται με τηλεομοιοτυπία (fax) ή με άλλα ηλεκτρονικά μέσα στη νόμιμη 

διεύθυνση των μελών ή στην υποδεικνυόμενη από τα μέλη ηλεκτρονική τους 

διεύθυνση και γραμμή τηλεομοιοτυπίας (fax) τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν 

από την ημερομηνία σύγκλησής της, καθώς και με καταχώρηση της ανακοίνωσης 

στην ηλεκτρονική σελίδα (site) του Δικτύου στο διαδίκτυο. Στη σχετική 

πρόσκληση (και ηλεκτρονική ανακοίνωση) του Δ.Σ., καθορίζεται ο τόπος και ο 

χρόνος σύγκλησης και προσδιορίζονται τα θέματα της ημερήσιας διάταξης που θα 

συζητηθούν. 

 

Άρθρο 10 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΜΕΛΩΝ 

Α) Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από 7 μέλη που ορίζονται με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης.  

Β) Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) διοικεί την Εταιρεία, ελέγχει τη διαχείριση της 
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περιουσίας της και αποφασίζει επί παντός θέματος προς εκπλήρωση του σκοπού 

της. Η θητεία του Δ.Σ είναι τρία (3) έτη. Το Δ.Σ. εκλέγει στην πρώτη 

Συνεδρίασή του Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Γραμματέα του. Με απόφασή του, 

αμέσως μετά την συγκρότησή του σε σώμα, κατανέμει αρμοδιότητες μεταξύ των 

μελών του. Το Δ.Σ. ενημερώνει και εισηγείται στη Γ.Σ. και εφαρμόζει τις 

αποφάσεις της. 

Γ) Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε τρείς (3) μήνες  με 

πρόσκληση του Προέδρου, η οποία αποστέλλεται τουλάχιστον επτά (7) μέρες 

πριν τη συνεδρίαση και κοινοποιείται σε όλους τους φορείς που συμμετέχουν 

στην Εταιρεία με τηλεομοιοτυπία (φαξ) ή με οποιοδήποτε άλλο πρόσφορο μέσο, 

κατά προτεραιότητα  ηλεκτρονικά μέσα. Στην πρόσκληση κάθε συνεδρίασης 

αναφέρονται η ημερομηνία, η ώρα και ο τόπος σύγκλησης, καθώς και τα θέματα 

ημερήσιας διάταξης. Σε περίπτωση που δεν συγκαλέσει ο Πρόεδρος το Δ.Σ., 

αυτό συγκαλείται με πρόταση των τεσσάρων εκ των μελών του.   

Δ) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται επίσης έκτακτα από τον Πρόεδρο ή όταν 

αυτό ζητηθεί εγγράφως με σχετική αιτιολόγηση είτε από τον Διαχειριστή  είτε 

από τουλάχιστον το 1/3 των μελών του, οπότε ο Πρόεδρος υποχρεούται να το 

συγκαλέσει εντός δεκαπέντε(15) ημερών από την υποβολή του αιτήματος. 

Ε) Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. μπορεί να συγκαλέσει το Δ.Σ. και εκτός της έδρας της 

Εταιρείας, δηλαδή στους χώρους κάποιου παραρτήματος ή και αλλού. Όλα τα 

θέματα σύγκλησης και συνεδρίασης του Δ.Σ. της Εταιρείας δύνανται να 

υλοποιούνται με τη χρήση προηγμένων τεχνολογικών μέσων, ήτοι 

τηλεδιάσκεψη, σελίδα ελεγχόμενης πρόσβασης στο internet για τα μέλη του 

Δ.Σ., αποστολή πρόσκλησης και θεμάτων ημερησίας διάταξης και ανταλλαγή 

απόψεων μεταξύ των μελών (επέχουσα θέση διαλογικής συζήτησης) μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου κ.λπ. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι 

παρόντα τα 4 από τα 7 μέλη του και αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στη 

διοίκηση και στην εύρυθμη λειτουργία της Εταιρείας με απλή πλειοψηφία των 

παρόντων.  

ΣΤ) Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκρίνει τον Κανονισμό Λειτουργίας και Προσωπικού 

της Εταιρείας και αποφασίζει για κάθε θέμα, το οποίο αφορά τη διοίκηση και 

εκπροσώπηση της Εταιρείας, εφόσον δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων. Επίσης αποφασίζει, με την έγκριση της 

Γενικής Συνέλευσης, για τη συμμετοχή της Εταιρείας σε ευρωπαϊκά 

προγράμματα και κοινοτικές χρηματοδοτήσεις και την ενδεχόμενη συγκρότηση 

των οργάνων, που απαιτούνται σε κάθε Έργο. 

Ζ) Κατά τις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου τηρούνται πρακτικά από τον 

γραμματέα, τα οποία καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο Πράξεων και Αποφάσεων 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Στο βιβλίο που καταχωρούνται  οι αποφάσεις του 
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ΔΣ καταχωρείται και η γνώμη της μειοψηφίας. Αν κάποιο από τα μέλη αρνηθεί 

να υπογράψει στ βιβλίο, ξη άρνησή του και ο λόγος της άρνησής του σημειώνο- 

νται στο τέλος της καταχωρημένης απόφασης και μονογράφεται από τον 

Πρόεδρο του ΔΣ.  Τηρείται επίσης βιβλίο αλληλογραφίας. Τα ανωτέρω δύνανται 

να τηρούνται ηλεκτρονικά. 

Η) Στις συνεδριάσεις προεδρεύει ο Πρόεδρος και σε περίπτωση απουσίας αυτού ο 

Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Πρόεδρος ορίζει επίσης τον 

γραμματέα. 

 

Ο Πρόεδρος:   

Είναι ο Νόμιμος εκπρόσωπος της Εταιρείας, εποπτεύει τη διαχείριση, και 

εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως. Σε περίπτωση κωλύματος του 

Προέδρου, ο τελευταίος αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο. 

Ο Αντιπρόεδρος: 

Αναπληρώνει στα καθήκοντά του τον Πρόεδρο όταν εκείνος απουσιάζει. Μπορεί το 

Δ.Σ. να του αναθέτει συγκεκριμένες αρμοδιότητες. 

Ο Γραμματέας: 

Τηρεί τα Μητρώα και τα Αρχεία της Εταιρείας, φυλάσσει τη σφραγίδα αυτής και 

συντάσσει τα πρακτικά των συνεδριάσεων, προσυπογράφει τα πρακτικά, τα έγγραφα 

της εταιρείας και επιμελείται της αλληλογραφίας.  

 

Άρθρο 11 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

Ο Διαχειριστής της Εταιρείας είναι φυσικό πρόσωπο και ορίζεται από το Δ.Σ της 

Εταιρείας, με ομόφωνη απόφαση όλων των μελών, κατόπιν εισηγήσεως του 

Προέδρου του Δ.Σ. Ο καταστατικός ορισμός τρίτου –μη εταίρου- ως μοναδικού 

διαχειριστή μπορεί να ισχύσει κατά μετατροπή ως παροχή πληρεξουσιότητας από 

την Εταιρεία προς τον τρίτο, που σε κάθε περίπτωση όμως δεν αποκλείει τους 

εταίρους από τη νόμιμη διαχείριση. Σε αυτή την περίπτωση ο Διαχειριστής ορίζεται 

βάσει συμβολαιογραφικού εγγράφου πληρεξούσιος του νομίμου εκπροσώπου της 

Εταιρείας. Ο Διαχειριστής δύναται σε περίπτωση αδυναμίας εκτέλεσης 

συγκεκριμένης διαχειριστικής πράξης να εκπροσωπείται από άλλο μέλος της 

εταιρείας με έγγραφη εξουσιοδότησή της που θα ισχύει μόνο για τη συγκεκριμένη 

πράξη. Ο Διαχειριστής θα λογοδοτεί στη Γ.Σ. για τη διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων και θα αναλαμβάνει την εκτέλεση των αποφάσεων της. Ο Διαχειριστής 

ενημερώνει κατά τις συνεδριάσεις της Γ.Σ. τα μέλη για την πορεία των υποθέσεων 

της εταιρείας γραπτά ή προφορικά. 

Οι ακριβείς αρμοδιότητες του Διαχειριστή καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ 

και σύμφωνα με τους κανονισμούς λειτουργίας της Εταιρείας πάντα κατ’ αναλογική 
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εφαρμογή των άρθρων 714-723 ΑΚ περί εντολής σχετικώς με τα δικαιώματα και 

τις υποχρεώσεις του διαχειριστή εταίρου. Ανάμεσα στις αρμοδιότητες του 

Διαχειριστή ανήκουν και οι κάτωθι: 

 

1. Επιβλέπει τα Λογιστικά και Φορολογικά Βιβλία της Εταιρείας, τη σύνταξη και 

υποβολή φορολογικών δηλώσεων, έχει τη μέριμνα για την έγκαιρη 

εκπλήρωση των υποχρεώσεων της Εταιρείας προς το Δημόσιο, τους 

ασφαλιστικούς οργανισμούς, το προσωπικό της Εταιρείας και γενικά προς 

οποιονδήποτε τρίτο. 

2. Μεριμνά για την έγκαιρη κατάρτιση και υποβολή στα αρμόδια όργανα της 

Εταιρείας του προς έγκριση προϋπολογισμού, του απολογισμού και του 

ισολογισμού της Εταιρείας. 

3. Συνυπογράφει με τον Πρόεδρο τον ετήσιο προϋπολογισμό και τον ετήσιο 

οικονομικό απολογισμό καθώς και τα εντάλματα πληρωμής για κάθε 

δαπάνη. 

4. Καταρτίζει σχέδιο Κανονισμού Λειτουργίας και Προσωπικού και εισηγείται στο 

Δ.Σ. 

5. Συμμετέχει, χωρίς δικαίωμα ψήφου, στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

6. Ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για τα θέματα της αρμοδιότητάς του 

που αφορούν στην καλή εκτέλεση των σκοπών και του αντικειμένου της 

Εταιρείας. 

7. Συνεργάζεται με τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου με σκοπό την 

εύρυθμη λειτουργία  της εταιρείας και την αποτελεσματική υλοποίηση των 

σκοπών της. 

 

Άρθρο 12 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ CLLD/LEADER 

(ΕΔΠ CLLD/LEADER) 

Η Επιτροπή Διαχείρισης του τοπικού προγράμματος CLLD/LEADER (ΕΔΠ 

CLLD/LEADER) συγκροτείται με απόφαση του Δ.Σ. και εκχωρούνται σε αυτή όλες οι 

αρμοδιότητες διαχείρισης του τοπικού προγράμματος LEADER. Η Ε.Δ.Π. 

CLLD/LEADER συγκροτείται υποχρεωτικά σύμφωνα με τις απαιτήσεις της σχετικής 

πρόσκλησης του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και αποτελείται 

από εκπροσώπους δημόσιων και ιδιωτικών τοπικών κοινωνικοοικονομικών 

συμφερόντων, στην οποία ούτε ο δημόσιος τομέας ούτε κάποια ομάδα 

συμφερόντων αντιπροσωπεύει ποσοστό άνω του 49% των δικαιωμάτων ψήφου. 

Μπορεί να συμπίπτει με το Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον αυτό καλύπτει την 

αναγκαία σύνθεση. Σε αντίθετη περίπτωση, ως επίπεδο λήψης απόφασης ορίζεται 
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ειδική επιτροπή με απόφαση των αρμόδιων οργάνων του φορέα η σύνθεση της 

οποίας πρέπει να ικανοποιεί το ανωτέρω ποσοστό, ενώ παράλληλα η συμμετοχή 

φορέων που εκπροσωπούν συμφέροντα του Δημοσίου, ανεξάρτητα από τη νομική 

τους μορφή να μην είναι μικρότερη του 30%.  

Η συγκρότηση της ΕΔΠ μπορεί να γίνει με επτά (7) μέλη που προέρχονται από 

τους συμβαλλομένους ως εξής: α) τρία (3) μέλη από φορείς που εκπροσωπούν το 

Δημόσιο, β) και τέσσερα (4) μέλη από τους κοινωνικοοικονομικούς φορείς της 

περιοχής.  

Η ισότιμη εκπροσώπηση των κοινωνικοοικονομικών εταίρων της περιοχής 

παρέμβασης του τοπικού προγράμματος και οι κατηγορίες των φορέων που 

εκπροσωπούνται σε αυτή είναι σύμφωνα με τις απαιτήσεις του άρθρου 19 του ΠΑΑ 

2014-2020. 

 

Η Εταιρεία θα αποτελέσει Ομάδα Τοπικής Δράσης σύμφωνα με το άρθρο 4 του 

παρόντος καταστατικού. Στα πλαίσια του Τοπικού Προγράμματος CLLD/LEADER 

2014-2020 oι Ομάδες Τοπικής Δράσης και η Επιτροπή Διαχείρισης Προγράμματος 

(ΕΔΠ) είναι οι αρμόδιοι φορείς για τα παρακάτω: 

 1ο στάδιο – Προπαρασκευαστική φάση (αναζήτηση εταίρων, κατάρτιση 

σχεδίου δράσης, σύνταξη ΤΔΕ, εξόφληση των δαπανών και αποστολή 

αιτήματος εκκαθάρισης, ολοκλήρωση προπαρασκευαστικής φάσης). 

 2ο στάδιο – Υλοποίηση (υλοποίηση ενεργειών σχεδίου δράσης και εξόφληση 

αντίστοιχων δαπανών, αποστολή αιτήματος εκκαθάρισης, διάχυση 

αποτελεσμάτων, ολοκλήρωση σχεδίου).  

 

Η Επιτροπή Διαχείρισης Προγράμματος CLLD/LEADER (ΕΔΠ CLLD) αποτελεί το 

Επίπεδο Λήψης Αποφάσεων για τη διαχείριση του τοπικού προγράμματος CLLD. 

 

Οι γενικές αρμοδιότητες της Ε.Δ.Π. CLLD/LEADER, όπως προκύπτουν από το 

Μέτρο 19 –Στήριξη για τοπική ανάπτυξη μέσω του LEADER, σύμφωνα με το 

εγκεκριμένο Πρόγραμμα Αγροτικής Ανάπτυξης έχουν ως εξής: 

 Πραγματοποίηση ενεργειών ευρείας ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης του 

πληθυσμού, καθώς και προσκλήσεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος με σκοπό την 

υποβολή προτάσεων από τους εν δυνάμει δικαιούχους. 

 Αξιολόγηση των προτάσεων των υποψήφιων δικαιούχων, επιλογή των έργων 

που θα ενισχυθούν στο πλαίσιο του Προγράμματος, ενημέρωση των υποψηφίων 

δικαιούχων για την έγκριση ή απόρριψη της πρότασής τους με πλήρη 

τεκμηρίωση των λόγων απόρριψής τους. 

 Σύνταξη και υποβολή των τεχνικών δελτίων πράξεων του τοπικού 

προγράμματος. 
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 Παρακολούθηση και εξασφάλιση της ορθής και κανονικής εκτέλεσης των 

ενταγμένων στο τοπικό πρόγραμμα πράξεων. 

 Υποβολή στον αρμόδιο φορέα των απαιτούμενων στοιχείων και εγγράφων 

σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο.  

 Ενημέρωση του αρμόδιου φορέα αναφορικά με αλλαγές, τροποποιήσεις που 

σχετίζονται με τους όρους και κανόνες λειτουργίας της εταιρείας. 

 Τήρηση πλήρους αρχείου και φακέλων ανά δικαιούχο, καθώς και πλήρους 

αρχείου με όλα τα έγγραφα τα οποία αφορούν στην εφαρμογή του τοπικού 

προγράμματος. 

 Αποδοχή και διευκόλυνση των ελέγχων όλων των αρμοδίων οργάνων και 

συμμόρφωση στα αποτελέσματα αυτών. 

 Τήρηση των αρχών της διαφάνειας και της ίσης μεταχείρισης στη δράση και τις 

αποφάσεις της που σχετίζονται με ενδιαφερόμενους (υποψήφιους, δικαιούχους, 

αναδόχους κ.λπ.). 

 Συμμόρφωση ως προς τις τυχόν παρατηρήσεις και υποδείξεις από τις αρμόδιες 

αρχές. 

Η Ομάδα Τοπικής Δράσης οφείλει να εφαρμόζει σε συνεχή βάση πρακτικές 

αξιολόγησης και αυτό-αξιολόγησης, λαμβάνοντας υπόψη τις προδιαγραφές που 

τίθενται και τις ιδιαιτερότητες του τοπικού προγράμματος. Παράλληλα, 

υποχρεούται να τηρεί και να παρέχει τα απαραίτητα στοιχεία για την 

παρακολούθηση και αξιολόγηση ενώ όταν κληθεί οφείλει να παρίσταται σε 

ημερίδες, συσκέψεις ή ομάδες που αφορούν στην παρακολούθηση και αξιολόγηση. 

 

Η αναλυτική περιγραφή των αρμοδιοτήτων της ΕΔΠ CLLD/LEADER ως 

αποφασιστικού οργάνου για την υλοποίηση του τοπικού προγράμματος θα 

αποτυπώνεται στον Κανονισμό Λειτουργίας της, ο οποίος θα εγκριθεί μετά τη 

συγκρότησή της σε σώμα. 

 

Άρθρο 13 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ CLLD/LEADER 

Το Δ.Σ ορίζει για κάθε πρόσκληση το Διαχειριστή του Τοπικού Προγράμματος 

CLLD/LEADER. Ως Διαχειριστής δύναται να οριστεί και μέλος του Δ.Σ. Οι 

αρμοδιότητες του Διαχειριστή καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ και σύμφωνα με 

τους κανονισμούς λειτουργίας της Εταιρείας.  

 

Άρθρο 14 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ CLLD/LEADER 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται ο Συντονιστής του τοπικού 

προγράμματος, ο οποίος είναι το στέλεχος του υπηρεσιακού πυρήνα με 
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αρμοδιότητες την Διεύθυνση και τον Συντονισμό της Ομάδας Έργου.  

 

Άρθρο 15 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΩΝ ΜΕΡΩΝ 

Τα συμβαλλόμενα μέρη ορίζουν από έναν εκπρόσωπό τους στη Γενική Συνέλευση 

της Εταιρείας καθώς και τον αναπληρωτή αυτού ο οποίος εκπροσωπεί το σύνολο 

των εταιρικών μεριδίων. Η εκπροσώπηση πρέπει να προκύπτει ειδικά από απόφαση 

του αποφασιστικού οργάνου του κάθε συμβαλλόμενου μέρους.  

 

Άρθρο 16 

ΝΕΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ  

Η επίτευξη του σκοπού της Εταιρείας πραγματοποιείται και με την προσπάθεια για 

συμμετοχή και άλλων εταίρων πέραν των ΟΤΑ Α’ & Β’ Βαθμού και των 

Περιφερειακών Αυτοδιοικήσεων, όπως άλλοι φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 

φορείς του ευρύτερου Δημοσίου τομέα, συνεταιρισμοί και ενώσεις αυτών, 

Επιστημονικοί Φορείς, Επιμελητήρια, ιδρύματα, φορείς συλλογικών, κοινωνικών, 

περιβαλλοντικών και οικονομικών συμφερόντων, καθώς και τράπεζες και 

πιστωτικά ιδρύματα, διασφαλίζοντας την εύρυθμη λειτουργία της εταιρικής σχέσης 

και την ικανότητα διαχείρισης δημοσίων και ευρωπαϊκών χρηματοδοτήσεων.  

Νέος συμβαλλόμενος γίνεται δεκτός μετά από γραπτή αίτησή του, με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. Το ποσό της οικονομικής εισφοράς και της εκπροσώπησης 

στα διοικητικά όργανα κάθε νέου συμβαλλόμενου θα καθορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και θα είναι ανάλογο της συμμετοχής των πρώτων συμβαλλόμενων 

αλλά και των οικονομικών αποτελεσμάτων της Εταιρείας. Για τη λήψη απόφασης 

εγγραφής νέου μέλους, απαιτείται ομοφωνία των μελών. Η συμμετοχή νέου 

συμβαλλόμενου επικυρώνεται με τροποποίηση του καταστατικού. Σε περίπτωση 

αποχώρησης συνεταίρου η μερίδα του δεν μεταβιβάζεται, ούτε έχει δικαίωμα να 

ζητήσει το ποσό του κεφαλαίου που συνεισέφερε. Η εγγραφή νέου μέλους 

γνωστοποιείται στις αρμόδιες αρχές σύμφωνα με το νόμο. 

Τα μέλη που αποχωρούν ή διαγράφονται έχουν δικαίωμα να αναλάβουν μόνο το 

ποσό της εισφοράς τους και μόνο εφόσον αυτό (ποσό) δεν έχει αναλωθεί από 

ζημία της εταιρείας. Σε καμία περίπτωση μέλη που αποχωρούν από την εταιρεία, 

για οποιοδήποτε λόγο, δεν έχουν δικαίωμα να αξιώσουν να λάβουν με 

οποιαδήποτε αιτιολογία, οποιοδήποτε ποσό από την εταιρική περιουσία μεγαλύτερο 

από την συνεισφορά τους.   

 

Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν υφίστανται για συμμετοχή εκπροσώπου στην ΕΔΠ 

CLLD/LEADER και σε κάθε άλλο όργανο, που ενδεχομένως προβλέπεται για την 

ανάληψη άλλου ευρωπαϊκού προγράμματος και κοινοτικής χρηματοδότησης. 
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Άρθρο 17 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΛΕΓΧΟΙ 

A) Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει με τη δημοσίευση του παρόντος 

στο Πρωτοδικείο και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 2017. 

B) Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε δύο χρόνια έναν τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή, οι οποίοι θα είναι ορκωτοί λογιστές και ορίζει την 

αμοιβή τους. 

Γ) Με γραπτό αίτημα μέλους που αντιπροσωπεύει τουλάχιστον 9% των εταιρικών 

μεριδίων, λαμβάνει γνώση των στοιχείων οικονομικής διαχείρισης της Εταιρείας.  

 

 

 

Άρθρο 18 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Η Εταιρεία είναι μη κερδοσκοπική και ως εκ τούτου, ουδεμία διανομή κερδών  ή 

καταβολή τόκων κατά τη λειτουργίας  της ή κατά τη διάλυση αυτής επιτρέπεται να 

λαμβάνει χώρα προς τους εταίρους της. Τα τυχόν καθαρά αυτής κεφάλαια 

διατίθενται κατά μεν τη διάρκεια της Εταιρείας προς πραγματοποίηση του σκοπού 

της, κατά δε την εκκαθάριση επιστρέφονται οι εισφορές των εταίρων προς αυτούς 

εφόσον σώζονται. 

 

Άρθρο 19 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Η Εταιρεία όταν με οποιοδήποτε τρόπο λυθεί (άρθρο 767 του Αστικού Κώδικα) ή 

λήξει η διάρκειά της, θα εκκαθαρισθεί σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 777 

επ. Α.Κ. 

 

Άρθρο 20 

ΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ – ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Α)Για κάθε θέμα που δεν προβλέπεται από το καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Α.Κ. (αρ.741 έως αρ. 784). Επιπρόσθετα των ως άνω διατάξεων η Εταιρεία 

υποχρεούται στην έκδοση Αριθμού Φορολογικού Μητρώου και στη θεώρηση και 

τήρηση των απαιτουμένων από το νόμο λογιστικών βιβλίων. Σε περιπτώσεις 

διαφορών που δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν στο πλαίσιο της Εταιρείας, 

αρμόδιο είναι το Πρωτοδικείο Ζακύνθου. 
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Β)Η τροποποίηση του παρόντος καταστατικού γίνεται εγγράφως έπειτα από 

ομόφωνη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και δημοσιεύεται 

κατά τα προβλεπόμενα στον Νόμο. 

Κάθε ζήτημα που αφορά στην Εταιρεία και δεν προβλέπεται στο Καταστατικό 

ρυθμίζεται με απόφαση του ΔΣ που συγκαλείται για αυτό το λόγο, σύμφωνα μ ετις 

διατάξεις του Νόμου, καθώς και τα σχετικά άρθρα του παρόντος και οφείλει να 

λάβει απόφαση σύμφωνα με το πνεύμα του παρόντος. 

 

Άρθρο 21 

ΠΡΩΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Κατ’ εξαίρεση, το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο ορίζεται με το παρόν με θητεία 

μέχρι τις 31/12/2020 απαρτιζόμενο από τους:  

1. Τον κ. (Ονοματεπώνυμο), (ιδιότητα), ως Πρόεδρο 

2. Τον κ. (Ονοματεπώνυμο), (ιδιότητα), ως Αντιπρόεδρος Α’ 

3. Τον κ. (Ονοματεπώνυμο), (ιδιότητα), ως Αντιπρόεδρος Β’ 

4. Τον κ. (Ονοματεπώνυμο), (ιδιότητα), ως Γραμματέας 

5. Τον κ. (Ονοματεπώνυμο), (ιδιότητα), ως Μέλος 

6. Τον κ. (Ονοματεπώνυμο), (ιδιότητα), ως Μέλος 

7. Τον κ. (Ονοματεπώνυμο), (ιδιότητα), ως Μέλος 

 

 

 

Άρθρο 22 

ΠΡΩΤΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

CLLD/LEADER (ΕΔΠ CLLD/LEADER) 

Κατ’ εξαίρεση, η πρώτη Επιτροπή Διαχείρισης ορίζεται με το παρόν με θητεία μέχρι 

τις 31/12/2020 απαρτιζόμενο από τους: 

1. Τον κ. …………………………., ως Πρόεδρο με αναπληρωματικό αυτού τον κ. 

…………………………………. 

2. Τον κ. ………………………………, ως Αντιπρόεδρο με αναπληρωματικό αυτού τον κ. 

…………………………………. 

3. Τον κ. …………………………….., ως Μέλος με αναπληρωματικό μέλος τον κ. 

…………………………………. 

4. Τον κ. …………………………….., ως Μέλος με αναπληρωματικό μέλος τον κ. 

…………………………………. 

5. Τον κ. …………………………….., ως Μέλος με αναπληρωματικό μέλος τον κ. 

…………………………………. 

6. Τον κ. …………………………….., ως Μέλος με αναπληρωματικό μέλος τον κ. 

…………………………………. 
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7. Τον κ. …………………………….., ως Μέλος με αναπληρωματικό μέλος τον κ. 

…………………………………. 

 

 

 

   

Άρθρο 23 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ 

Η εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας θα διέπεται από τους κανονισμούς που θα 

συνταχθούν και θα εγκριθούν από το Δ.Σ. της Εταιρείας στους οποίους μεταξύ των 

άλλων θα καθορίζονται και τα σχετικά με το προσωπικό, τη διοίκηση, τη 

διαχείριση, τις προμήθειες, τις δραστηριότητές της.  

 

Το καταστατικό αυτό, αποτελούμενο από είκοσι τρία (23) άρθρα, αφού μελετήθηκε 

και έγινε αποδεκτό από τους συμβαλλόμενους, υπογράφεται από αυτούς, λαμβάνει 

ο καθένας από ένα όμοιο αντίτυπο και ακολουθείται η νόμιμη διαδικασία 

δημοσίευσής του στα σχετικά βιβλία του αρμόδιου Πρωτοδικείου. 
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ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ 

 

Α. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ (Ο.Τ.Α. β’ βαθμού) 

Για την Περιφέρεια Ιονίων Νήσων 

 

Ο Περιφερειάρχης  

 

Θεόδωρος Γαλιατσάτος 

 

 

Β. ΔΗΜΟΣ (Ο.Τ.Α. α’ βαθμού) 

Για το Δήμο Ζακύνθου 

 

Ο Δήμαρχος 

 

Παύλος Κολοκοτσάς 

 

 

Γ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

 

Για το Εμπορικό Επιμελητήριο Ζακύνθου 

 

Ο Πρόεδρος 

 

Δημήτριος Γαργαλέας 

 

 

 

Για τον Ενιαίο Αγροτικό Συνεταιρισμό Ζακύνθου  

 

Ο Πρόεδρος  

 

Αντώνιος Αντίοχος  
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Για δίκτυο «EcoZakynthos» 

 

Ο Πρόεδρος 

 

………. 

 

 

Για τον Πολιτιστικό Σύλλογο Σαρακινάδου 

 

Ο Πρόεδρος  

 

…… 

 

 


