
 

 

2η Επερώτηση 
 
Ο Κερκυραϊκός Σύνδεσμος Ιδιωτικών υπαλλήλων γίνεται καθημερινά πλέον δέκτης 
καταγγελιών εργαζόμενων του χώρου του εμπορίου, ότι η απόφαση της Περιφέρειας με αρ. 
107-13/28-07-2018, ΑΔΑ: ΨΠ347ΛΕ-ΙΣΣ, έχει μετατρέψει την ζωή τους σε πραγματική 
κόλαση λόγω της περαιτέρω ελαστικοποίησης των ωραρίων λειτουργίας των 
καταστημάτων. Όπως καταγγέλλουν χαρακτηριστικά οι ίδιοι οι εργαζόμενοι στο Σωματείο 
τους η παραπάνω απόφαση «εξαντλεί ακόμα περισσότερο τους ήδη εξαντλημένους 
εργαζόμενους, διαμορφώνει ακόμα περισσότερες προϋποθέσεις για νέα εργοδοτικά 
εγκλήματα (όπως αυτό του περασμένου καλοκαιριού ή και ακόμα χειρότερα), εκμηδενίζει 
τον όποιο χρόνο είχαν στην διάθεσή τους για την οικογένειά τους, για κοινωνικές 
συναναστροφές, χτυπά ευθέως την μητρότητα, τους μειώνει στην πράξη τον μισθό (αφού 
κανείς δεν θα ελέγξει αν εφαρμόζεται η εργατική νομοθεσία, όπως έγινε και την περασμένη 
χρονιά)» κ.ά. Όλα αυτά σε συνδυασμό με την κατάργηση της αργίας της Κυριακής, τα 
«εορταστικά ωράρια», τις «λευκές νύχτες», τις «μαύρες Παρασκευές», την εργοδοτική 
αυθαιρεσία (απλήρωτες υπερωρίες, ρεπό και άδειες που δεν δίνονται ποτέ κ.ά.) 
διαμορφώνουν μία αφόρητη κατάσταση για τους εμποροϋπαλλήλους. Ήδη, η παραπάνω 
απόφαση της Περιφερειακής Αρχής έχει καταδικαστεί από την συντριπτική πλειοψηφία των 
εμποροϋπαλλήλων αλλά και από άλλους εργαζόμενους, μικροεμπόρους-
αυτοαπασχολούμενους, άλλες κοινωνικές ομάδες, όπως έχουν καταγραφεί σε κείμενο 
καταδίκης των παραπάνω αποφάσεων και πρακτικών που διακινεί εδώ και μήνες ο 
Κερκυραϊκός Σύνδεσμος Ιδιωτικών Υπαλλήλων συγκεντρώνοντας υπογραφές. 
 
Επερωτάσθε αν θα καταργήσετε την απόφαση με αριθμό 107-13/28-07-2018, ΑΔΑ: 
ΨΠ347ΛΕ-ΙΣΣ και να κατοχυρωθεί η αργία της Κυριακής. Να σταματήσει οποιαδήποτε 
ελαστικοποίηση των ωραρίων λειτουργίας των καταστημάτων. Να ληφθούν μέτρα 
υγιεινής και ασφάλειας στους εργασιακούς χώρους με έλεγχο για την εφαρμογή τους. 
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