
ΕΠΕΡΩΤΗΣΗ:ΓΙΑ ΠΡΩΗΝ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ 
ΚΕΦΑΛΟΝΙΑΣ-ΙΘΑΚΗΣ  

 

Το ζήτημα αφορά τρεις υπαλλήλους της αναπτυξιακής Κεφαλονιάς –
Ιθάκης τους οποίους  η Π.Ι.Ν. μετέφερε από την Αναπτυξιακή στην 
Περιφέρεια το 2018 με την υπ. αρ. 30-03/2018 απόφαση του Π.Σ. & ΦΕΚ 
3428/17.08.2018. (Έγινε μια πρόσληψη εκ των τριών στην ΑΝΙΟΝ) 

Πριν το 2006 οι εργαζόμενοι είχαν Συμβάσεις Έργου που μετατράπηκαν 
το 2006 σε Αορίστου με το Π.Δ. 164/2004 (Παυλόπουλου). 

Με τον Ν 4483/2017 άρθρο 15 παρ. β & γ προβλέπεται και η 
αναγνώριση πλήρως της προϋπηρεσίας και η δυνατότητα καταβολής 
των δεδουλευμένων αποδοχών μετά από ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΜΕΝΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 
του Π.Σ. (επισυναπτόμενα σχετικά). 

Σε ακριβώς αντίστοιχη περίπτωση,  εργαζόμενος στην Αναπτυξιακή 
Κέρκυρας (ΑΕΝΑΚ) έχει μεταφερθεί από το 2012 στην Π.Ι.Ν. και του 
έχουν εξοφλήσει τα δεδουλευμένα και έχει αναγνωριστεί η 
προϋπηρεσία του από την Π.Ι.Ν. 

Οι εργαζόμενοι διεκδικούν εργασιακά, μισθολογικά και ασφαλιστικά 
δικαιώματα ορισμένα εκ των οποίων παραμένουν σε εκκρεμότητα. 

Επερωτάσθε: 

Τι μέτρα θα πάρετε για να λυθεί το πρόβλημα και να διασφαλιστούν τα 
δικαιώματα των εργαζομένων.  

Οι ΠΣ της Λαϊκής Συσπείρωσης 

Γκισγκίνης Ν., Κεφαλληνός Δ. ,Κολυβά Ε.,Μπαλού Α., Χαραλάμπους Μ. 

 

 


