
                                                                             ΔΕΥΤΕΡΗ ΕΗΔ ΕΠΕΡΩΤΗΣΗ 

«ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ 
ΠΡΟΣΛΗΦΘΗΚΑΝ ΛΟΓΩ COVID 19” 

  

Με απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων εγκρίθηκε 
η πρόσληψη Έκτακτου Προσωπικού με συμβάσεις διαρκείας τεσσάρων (4) μηνών με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών και πρόσκαιρων αναγκών σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 24 παρ. 2 της από 14.03.2020 Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου 
(Π.Ν.Π.) «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της 
διασποράς του κορονοιου COVID 19” (F.E.K 64 Α΄), όπως κυρώθηκε με το άρθρο 3 
του Ν. 4682/2020 (Φ.Ε.Κ. 76 Α’ ). 

Δεδομένου ότι: 

α. Οι περισσότεροι από τους Ι.Δ.Ο.Χ εργαζόμενους της συγκεκριμένης προκήρυξης 
δεν συμπληρώνουν 4μηνο εργασίας μέχρι 13.09.2020, όπως προέβλεπε η 
παραπάνω νομοθετική ρύθμιση. 

β. Η υπ’ αρ. 45201/17.07.2020 σχετική εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ. δίνει την δυνατότητα 
συμπλήρωσης 4μηνου στις συμβάσεις αυτές (με την προϋπόθεση ότι οι συμβάσεις 
θα έχουν υπογραφεί πριν τις 13.09.2020). 

γ. Οι συγκεκριμένοι Ι.Δ.Ο.Χ. έχουν αποκτήσει πλέον την απαραίτητη εμπειρία και 
έχουν «ενσωματωθεί» στις ανάγκες των υπηρεσιών, που υπηρετούν, ζητήματα που 
δεν εξασφαλίζονται με την συνεχή εναλλαγή εργαζομένων. 

Ερωτάσθε τι προτίθεσθε να κάνετε για : 

 Να συνεχίσουν οι εργαζόμενοι αυτοί την εργασία τους; 
 Να απαιτηθεί από το ΥΠ.ΕΣ. η παράταση-ανανέωση των συμβάσεων τους; 
 Να μοριοδοτηθεί η αποκτειθείσα εμπειρία τους; 
 Να εκδοθεί απόφαση-ψήφισμα του Π.Σ. για την μετατροπή των συμβάσεων 

τους σε Ι.Δ.Α.Χ.; 
 
                                                                              Οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι της 
Λαϊκής Συσπείρωσης 
Ν.Γκισγκίνης, Δ.Κεφαλληνός, Ε.Κολυβά, Α.Μπαλού, Χ.Χαραλάμπους 

 

 


