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ΕΡΓΑΖΟΛΕΜΩΜ ΣΗΜ ΠΘΜ 

 
Η ςυνάντθςθ τθσ Λαϊκισ Συςπείρωςθσ που πραγματοποιικθκε  με το Σφλλογο 

εργαηομζνων ςτθν ΡΕ Κζρκυρασ και  με τουσ εκπροςϊπουσ των εργαηομζνων ςτισ άλλεσ Ρ.Ε 
ζφεραν ςτο φωσ για άλλθ μια φορά τα μεγάλα και διαχρονικά προβλιματα ςτισ ςυνκικεσ 
εργαςίασ, υγιεινισ και αςφάλειασ των εργαηομζνων ςτθν ΡΙΝ. Η κατάςταςθ όπωσ 
καταγράφθκε μασ υποχρεϊνει να  αναδείξουμε για άλλθ μια φορά το ηιτθμα αυτό, 
ηθτϊντασ από τθν Ρεριφερειακι Αρχι  να αναλάβει τθν πολιτικι τθσ ευκφνθ απζναντι 
ςτουσ εργαηόμενουσ και τουσ πολίτεσ. 

Το πρόβλθμα τθσ υποςτελζχωςθσ των υπθρεςιϊν ςπάει κόκαλα ,  οξφνεται ςυνεχϊσ,  
οδθγεί ςε εντατικοποίθςθ τθσ εργαςίασ, υπολειτουργία και τελικά ςε υποβάκμιςθ των 
παρεχόμενων υπθρεςιϊν ςε ςχζςθ με τισ νζεσ διευρυμζνεσ ανάγκεσ των πολιτϊν. 

Τν πέξαζκα ηνπ «ΙΑΝΟΥ» κε ηηο  ηεξάζηηνπ κεγέζνπο ησλ θαηαζηξνθώλ πνπ επέθεξε,  ζε 

ζπλέρεηα ησλ θαηαζηξνθώλ ιόγσ ηεο ζεηζκηθήο δξαζηεξηόηεηαο ηα ηειεπηαία ρξόληα,  νδήγεζε  

ε θήξπμε ησλ ΠΕ   ζε θαηάζηαζε έθηαθηεο αλάγθεο, λα γίλεη κηα ζπλζήθε θαλνληθόηεηαο 

μεγπκλώλνληαο αθόκα πεξηζζόηεξν ηηο ηεξάζηηεο ειιείςεηο θαη ηα πξνβιήκαηα ησλ εξγαδνκέλσλ. 

Κρίςιμοι τομείσ όπωσ θ Ρολιτικι Ρροςταςία, τα Τεχνικά Ζργα ,Διευκφνςεισ Δθμόςιασ 
Υγείασ, & κοινωνικισ Μζριμνασ, αλλά και όλεσ οι διευκφνςεισ, λειτουργοφν με ςοβαρζσ 
ελλείψεισ ςε προςωπικό και εξοπλιςμό. Το αποτζλεςμα είναι να αδυνατοφν να 
εκπλθρϊςουν τισ υποχρεϊςεισ τουσ π.χ τθν ανάγκθ για ελζγχουσ ςε επιχειριςεισ, 
εκπαιδευτικζσ κ.ά. δομζσ, ςτο πλαίςιο των μζτρων πρόλθψθσ τθσ διαςποράσ του 
κορωνοϊοφ,  κακυςτεριςεισ ςε μελζτεσ και αναγκαία ζργα. Το ίδιο προςωπικό ςτελεχϊνει 
και τισ όποιεσ επιτροπζσ λειτουργοφν δθμιουργϊντασ ακόμα πιο αςφυκτικι κατάςταςθ ςτισ 
υπθρεςίεσ.  
Ζλλειψθ μθχανικϊν, κτθνιάτρων, εποπτϊν υγείασ, κοινωνικϊν λειτουργϊν, κλθτιρων  τι να 
πρωτοκαταγράψουμε όταν υπθρεςίεσ λειτουργοφν ακόμα και με  ζναν υπάλλθλο. 
Αποτελζςματα μιασ διαχρονικισ κεντρικισ πολιτικισ επιλογισ, ανατροπισ τθσ ςτακερισ 
δουλειάσ, μείωςθσ του κόςτουσ, κατάργθςθσ προςλιψεων και ιδιωτικοποίθςθσ υπθρεςιϊν. 

 

Το φάρμακο που επιλζγει και αυτι θ Ρεριφερειακι Αρχι ,είναι το γνωςτό, τθσ παράτυπθσ 
ανάκεςθσ «παράλλθλων» κακθκόντων ,οι ςυνεχείσ μετακινιςεισ υπαλλιλων από υπθρεςία 
ςε υπθρεςία και θ εκχϊρθςθ υπθρεςιϊν ςε ιδιϊτεσ ,αντί για τισ αναγκαίεσ προςλιψεισ και 
τθν κάλυψθ των κενϊν που υπάρχουν και διευρφνονται  από τισ ςυνταξιοδοτιςεισ – 
αποχωριςεισ των εργαηομζνων.   
Ο προγραμματιςμόσ προςλιψεων τακτικοφ και εποχικοφ προςωπικοφ για τθν 5ετια 2020-
2025 προβλζπει μόλισ 47  κζςεισ για όλθ τθν Ρεριφζρεια, ειδικοτιτων οι οποίεσ δεν 
ανταποκρίνονται καν ςτισ πραγματικζσ ανάγκεσπ.χ απουςιάηει θ ειδικότθτα τθσ κοινωνικισ 
λειτουργοφ, ενϊ δεν ζχει ξεκινιςει θ διαδικαςία για τισ «εγκεκριμζνεσ» προςλιψεισ του 
2020. 
Γενικεφεται θ υποκατάςταςι του μόνιμου προςωπικοφ, με ςυμβαςιοφχουσ πολλϊν 
ταχυτιτων και προγραμμάτων που προςφζρουν υψθλζσ υπθρεςίεσ, παραμζνουν όμωσ 
χαμθλά αμειβόμενοι και όμθροι τθσ λιξθσ προγραμμάτων και ςυμβάςεων μζροσ δθλαδι 
τθσ ανεργίασ που ανακυκλϊνεται. 
 



Η εντατικοποίθςθ τθσ εργαςίασ ζχει αρνθτικζσ ςυνζπειεσ ςτθν υγεία των εργαηομζνων, 
άμεςα ι μακροπρόκεςμα αλλά και το εργαςιακό περιβάλλον δεν είναι καλφτερο. 

Οι χϊροι εργαςίασ εξακολουκοφν να είναι απαράδεκτοι  ωσ προσ τισ ςυνκικεσ υγιεινισ για 
τουσ υπαλλιλουσ αλλά και για τουσ πολίτεσ. Οι εργαηόμενοι βρίςκονται χαμζνοι μζςα ςε 
ςτοίβεσ χαρτιϊν και ςε ελάχιςτο χϊρο, με αντιπροςωπευτικό παράδειγμα  τθ Διεφκυνςθ 
Συγκοινωνιϊν ςτθν Ρ.Ε Κζρκυρασ.  

Πςον αφορά τα δικαιϊματα των εργαηομζνων, θ περιφερειακι αρχι , καταςτρατθγεί κάκε 
νομοκετικό πλαίςιο και εργαςιακό δίκαιο που υπάρχει ακόμα, αναμζνοντασ τον νζο 
οδοςτρωτιρα  του αντεργατικοφ νόμου τθσ ΝΔ που ζρχεται ςτθ Βουλι. 

Αρνείται τθν εφαρμογι τθσ Ειδικισ Συλλογικισ Σφμβαςθ Εργαςίασ (Ε.Σ.Σ.Ε.) (Ο.Τ.Α.) Β' 
Βακμοφ (ΦΕΚ 2358/τ.βϋ/20-06-2018) με ιςχφ νόμου,  παρά τισ ςυνεχόμενεσ ζγγραφεσ αλλά 
και προφορικζσ διαμαρτυρίεσ των ςυλλόγων. 

Καζπζηεξεί πξνθιεηηθά ηελ έγθξηζε ησλ πηλάθσλ πξναθηέσλ ππαιιήισλ από ην Υπεξεζηαθό 

Σπκβνύιην, γηα ηα έηε 2017 έσο θαη ην 2020, θαηά παξάβαζε ηεο ζρεηηθήο λνκνζεζίαο.. 

Δεδνκέλνπ όηη ε βαζκνινγηθή θαηάηαμε απνηειεί βαζηθή πξνϋπόζεζε γηα ηελ θάιπςε ζέζεσλ 

επζύλεο , ε κε έθδνζε ησλ ζπγθεθξηκέλσλ απνθάζεσλ επί ηέζζεξα ζπλερόκελα έηε, είλαη 

επηδήκηα γηα ηνπο ζηγόκελνπο ζπλαδέιθνπο. 

 

Η Ειδικι Επιτροπι Αξιολόγθςθσ θ οποία ςυγκροτείται  δεν ςυνεδριάηει ποτζ για να εξετάςει 
μεταξφ άλλωνκαι κζματα ενςτάςεων των εργαηομζνων. 

Εθθξεκνύλ θαη θαίλνληαη σο κε νινθιεξσκέλεο νη αμηνινγήζεηο ησλ πξνεγνύκελσλ εηώλ 

(από ην 2016 έσο ην 2019) ζπλαδέιθσλ πνπ βαζκνινγήζεθαλ κε κέζν όξν άλσ ηνπ 90% 

θαη νκνίσο δελ έρνπλ εμεηαζηεί ελζηάζεηο πνπ έρνπλ ππνβιεζεί από ζπλαδέιθνπο ησλ 

νπνίσλ ν κέζνο όξνο βαζκνινγίαο είλαη θάησ από εβδνκήληα πέληε (75). 

 

 

Ενϊ από το νόμο προβλζπεται θ πρόςλθψθ Ιατροφ Εργαςίασ και Τεχνικοφ αςφαλείασ (Ν. 
3850/2010)  θ Ρεριφερειακι Αρχι δεν το ζχει υλοποιιςει μζχρι ςιμερα. 

Με τθν ζκδοςθ τθσ ΚΥΑ 43726/2019 - ΦΕΚ 2208/Β/8-6-2019 για παροχι μζςων ατομικισ 
προςταςίασ ςε υπαλλιλουσ των OTA αϋ και βϋ βακμοφ και μζτρα προλθπτικισ ιατρικισ,  
δεν ζγινε καμιά απολφτωσ ενζργεια από τθν πλευρά τθσ ΡΙΝ για τθν εφαρμογι τθσ. Κι ενϊ 
ςτάλκθκε   ΕΞΩΔΙΚΗ ΔΗΛΩΣΗ, ΔΙΑΜΑΤΥΙΑ μζςω τθσ ομοςπονδίασ (ΟΣΥΑΡΕ)  και επείγον 
ζγγραφο τουΣϊματοσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ για τθν εφαρμογι ςυνολικά του κεςμικοφ 
πλαιςίου για τθν Υγεία και Αςφάλεια των εργαηομζνων, προσ όλεσ τισ περιφζρειεσ, δεν 
εφαρμόςτθκε θ εν λόγω νομοκεςία. Αδιαφορία και ςτα ςυνεχόμενα αιτιματα των 
ςυλλόγων εργαηομζνων για τθν χοριγθςθ Μζςων  Ατομικισ Ρροςταςίασ,   τα οποία και  
λόγω των ζντονων φαινομζνων (ΙΑΝΟΥ covid)  και των καταςτάςεων που δθμιουργικθκαν,  
ιταν  απολφτωσ απαραίτθταγια τθν ατομικι προςταςία των εργαηομζνων .Είναι ηθτοφμενο 
αν και ςτουσ εργαηόμενουσ με διαφορετικζσ ςχζςεισ εργαςίασ δίνονται  ΜΑΡ και  selftests. 
 

Επίςθσ δεν δοκικαν υπερωρίεσ λόγω θαη ηεο θαηάζηαζε έθηαθηεο αλάγθεο,  ςε όλεσ τισ ΡΕ , 
ςυγκεκριμζνα ςτθν ΡΕ Κεφ/νίασ& Ικάκθσ  θ οποία κτυπικθκε περιςςότερο από τον 
μεςογειακό κυκλϊνα Ιανό, και παρά τισ ςυνεχείσ διαμαρτυρίεσ των εργαηομζνων.  

Για αυτό λοιπόν ηθτοφμε άμεςα από τθν Ρεριφερειακι Αρχινα κάνει δεκτά τα αιτιματα 
των ςυλλόγων των εργαηομζνων ςτθν Ρ.Ι.Ν . 

 Ρροςλιψεισ εξειδικευμζνου μόνιμου προςωπικοφ. 



 Να εφαρμοςτοφν οι διατάξεισ τθσ νομοκεςίασ που αφοροφν ςτθν παροχι  μζςων 
ατομικισ προςταςίασ, τθν πρόςλθψθ γιατροφ εργαςίασ και τεχνικοφ αςφαλείασ, και τθν 
εφαρμογι τθσ Ειδικισ Συλλογικισ Σφμβαςθσ Εργαςίασ. 

 Ρροςταςία των εργαηομζνων από τον υγειονομικό κίνδυνο, με τακτικι απολφμανςθ των 
χϊρων εργαςίασ και διενζργεια rapid-test για τον COVID-19, ςτο ςφνολο των υπαλλιλων.   

 Να ενιςχυκοφν με ςφγχρονο εξοπλιςμό και μζςα οι υπθρεςίεσ που είναι επιφορτιςμζνεσ 
με το ζργο τθσ αντιμετϊπιςθσ φυςικϊν καταςτροφϊν και ζκτακτων αναγκϊν, π.χ. 
προμικεια drone, παροχι αςφρματων τθλεφωνικϊν ςυςκευϊν κ.α. 

 Τθν καταβολι υπερωριακισ αποηθμίωςθσ για όλο το χρονικό διάςτθμα κιρυξθσ του 
Νομοφ ςε κατάςταςθ ζκτακτθσ ανάγκθσ, για το ςφνολο των υπθρεςιϊν, λαμβάνοντασ 
υπόψθ ότι λόγω τθσ ζλλειψθσ προςωπικοφ, ζχουν επιφορτιςτεί με πρόςκετεσ εργαςίεσ 
υπάλλθλοι από όλεσ τισ υπθρεςίεσ. Επιςθμαίνουμε ότι ανάλογεσ αποφάςεισ ζχουν 
εκδοκεί για άλλεσ Ρεριφερειακζσ Ενότθτεσ τθσ Ρεριφζρειασ για όλο το ζτοσ και 
ανεξάρτθτα από ζκτακτεσ ςυνκικεσ. 

 Να ςυνεδριάςει το Υπθρεςιακό Συμβοφλιο για τθν ζγκριςθ των πινάκων προακτζων 
υπαλλιλων για τα ζτθ 2017, 2018 και 2019, δεδομζνου ότι θ βακμολογικι κατάταξθ 
αποτελεί βαςικι προχπόκεςθ για τθν κάλυψθ κζςθσ ευκφνθσ και θ μθ ζκδοςθ των 
ςυγκεκριμζνων αποφάςεων επί τρία ςυνεχόμενα ζτθ, με ευκφνεσ και τθσ Ρεριφερειακισ 
Αρχισ, κατά παράβαςθ τθσ ςχετικισ νομοκεςίασ, είναι επιηιμια για τουσ κιγόμενουσ 
ςυναδζλφουσ. 


