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ΕΛΛΗΝΘΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΘΑ 
ΠΕΡΘΦΕΡΕΘΑ ΘΟΝΘΩΝ ΝΗΩΝ 

 
ΑΠΟΠΑΜΑ 

 
Από ηα πξαθηηθά ηεο κε αξηζκό 27εο/2021, ηαθηηθήο ζπλεδξίαζεο ηνπ Πεξηθεξεηαθνύ 
πκβνπιίνπ ηελ Κπξηαθή 28 ηνπ κελόο Ννεκβξίνπ 2021, ζηε Λεπθάδα.   
 
Αριθ. Απόθαζης 173-27/28-11-2021 
 
ΠΕΡΘΛΗΨΗ: Έθδνζε ςεθίζκαηνο γηα ην αίηεκα ηνπ πιιόγνπ εξγαδνκέλσλ ηνπ 
Γεληθνύ Ννζνθνκείνπ Λεπθάδαο γηα  ηελ  ζηήξημε ηεο απνηειεζκαηηθόηεξεο θαη 
αζθαιέζηεξεο ιεηηνπξγίαο ησλ δνκώλ πγείαο ζηελ Λεπθάδα.  
 
ήκεξα, εκέξα  Κπξηαθή  28 ηνπ κελόο Ννεκβξίνπ 2021 θαη ώξα 10:00 ζπλήιζαλ ζε 
ηαθηηθή ζπλεδξίαζε ζηε Λεπθάδα, ηα κέιε ηνπ Πεξηθεξεηαθνύ πκβνπιίνπ ηεο 
Πεξηθέξεηαο Ηνλίσλ Νήζσλ πνπ αλαδείρζεθαλ θαηά ηηο εθινγέο ηεο 2εο Ηνπλίνπ 2019 
θαη αλαθεξύρζεθαλ κε ηελ ππ΄ αξηζκ.739/2019 απόθαζε ηνπ Πνιπκεινύο 
Πξσηνδηθείνπ Κέξθπξαο, ησλ ππ’  αξηζκ. 200/2019 θαη 201/2019 απνθάζεσλ ηνπ 
Σξηκεινύο Γηνηθεηηθνύ Δθεηείνπ Ησαλλίλσλ θαζώο θαη κε ηηο θαηαηεζείζεο δειώζεηο 
απνπνίεζεο εθινγήο Πεξηθεξεηαθώλ πκβνύισλ, θαηόπηλ ηεο ππ΄αξηζ. πξση. Οηθ. 
94245/76/24-11-2021 νξζήο επαλάιεςεο πξόζθιεζεο ηνπ Πξνέδξνπ ηνπ 
Πεξηθεξεηαθνύ πκβνπιίνπ Ηνλίσλ Νήζσλ, ζύκθσλα κε ηελ πξναλαθεξζείζα 
απόθαζε θαη κε ηα πξνβιεπόκελα ησλ άξζξσλ 165 θαη 175 ηνπ Ν.3852/2010 όπσο 
έρνπλ ηξνπνπνηεζεί θαη ηζρύνπλ. 
  
Παξόληεο ζηε ζπλεδξίαζε ήηαλ: 

1. Νηθόιανο Μνπδαθίηεο ηνπ ππξίδσλνο, Πξόεδξνο Π.. 
2. Αηθαηεξίλε Μνζσλαίνπ ηνπ Γηνλπζίνπ 
3. Κσλζηαληίλνο Ενξκπάο ηνπ Γεκεηξίνπ  
4. Αλδξέαο Κηελάο ηνπ Γεσξγίνπ  
5. ηαύξνο Σξαπιόο ηνπ Παλαγή  
6. Γεώξγηνο ηαζηλόπνπινο ηνπ Ησάλλε 
7. Δπζηάζηνο – σηήξηνο Κνπξήο ηνπ ππξίδσλνο 
8. Ακαιία-Διέλε Αλδξηώηε-θνξδίιε ηνπ ηεθάλνπ 
9. Δκκαλνπήι Οξθαλνπδάθεο ηνπ Γεσξγίνπ 
10. Ησάλλεο Αξκεληάθνο ηνπ Γεσξγίνπ 
11. Αζαλάζηνο Ληβηηζάλεο ηνπ Μηραήι 
12. Θεόδσξνο Γαιηαηζάηνο ηνπ Απνζηόιε 
13. ππξίδσλ Γαιηαηζάηνο ηνπ Μηραήι-σηεξίνπ 
14. Θεόδσξνο Υαιηθηάο ηνπ Ησάλλε 
15. Σειέκαρνο Γαβαιάο ηνπ ππξίδσλνο  
16. Αζαλάζηνο Καξαΐζθνο ηνπ Κσλζηαληίλνπ 
17. ππξίδσλ πύξνπ ηνπ Πέηξνπ 
18. Αληώληνο Γνπβίηζαο ηνπ Ησάλλε 
19. Αιεμάλδξα Μπαινύ ηνπ Αξηζηείδε 
20. Υαξάιακπνο Υαξαιάκπνπο ηνπ Μηραήι  
21. Νηθόιανο Γθηζγθίλεο ηνπ Γεσξγίνπ  
22. Δπγελία Κνιπβά ηνπ Γεσξγίνπ  



 2 

23. Αιέμαλδξνο Αιεμάθεο ηνπ Ησάλλε 
24. Γεκήηξηνο παλόο ηνπ Γηνλπζίνπ-Δπάγγεινπ 
25. ηέθαλνο ακνΐιεο ηνπ Κσλζηαληίλνπ-Νηθνιάνπ 

 
Απνπζίαδαλ αλ θαη θιήζεθαλ νη Πεξηθεξεηαθνί ύκβνπινη: 

1. Αιέμαλδξνο Μηραιάο ηνπ Γηνλπζίνπ, Αληηπξόεδξνο Π.. 
2. Οιπκπία (Οιίβηα) Καξδαθάξε, ηνπ Νηθνιάνπ Γξακκαηέαο Π. 
3. Κσλζηαληίλνο  Καπνδίζηξηαο ηνπ Γεκεηξίνπ 
4. Παλαγήο Γξαθνπιόγθσλαο ηνπ Βαζηιείνπ 
5. Κπξηάθνο ηακνύιεο ηνπ Αλαζηαζίνπ 
6. Γηνλύζηνο Μπάζηαο ηνπ Παύινπ   
7. Υξήζηνο – Ζξαθιήο θνύξηεο 
8. ππξίδσλ Ησάλλνπ ηνπ Γεκεηξίνπ 
9. Νηθόιανο Μειηώηεο ηνπ Αλαζηαζίνπ  
10. Θεόδσξνο (Μπνθέο) Σζνπθαιάο ηνπ Γηνλπζίνπ            
11. Γηνλύζηνο Κεθαιιελόο ηνπ Παλαγηώηε 
12. Παλαγηώηεο Πνδίδεο ηνπ Μελειάνπ 
13. Ησάλλεο Ρνληνγηάλλεο ηνπ Βαζηιείνπ 
14. Ησάλλεο Ατβαηίδεο ηνπ Γεσξγίνπ 
15. Υαξάιακπνο Βπζνύιθαο ηνπ σηεξίνπ  
16.  ΄Οιγα – Αηθαηεξίλε Σζηιηκπάξε ηνπ ππξίδσλνο 

 
Οη νπνίνη απνπζίαδαλ δηθαηνινγεκέλα.  
Γηαπηζηώζεθε όηη ππάξρεη ε λόκηκε απαξηία, επεηδή ζε ζύλνιν ζαξάληα (41) 
Πεξηθεξεηαθώλ πκβνύισλ βξέζεθαλ παξόληεο είθνζη πέληε (25) θαη ν Πξόεδξνο   
θήξπμε ηελ έλαξμε ηεο ζπλεδξίαζεο.  
 
ηελ ζπλεδξίαζε ήηαλ παξνύζα ε Πεξηθεξεηάξρεο Ηνλίσλ Νήζσλ θ. Ρόδε Κξάηζα – 
Σζαγθαξνπνύινπ. 
 
Ο θ. Αληώληνο Γνπβίηζαο ηνπ Ησάλλε ζπκκεηείρε ζηελ ζπλεδξίαζε κέζσ ηεο 
ππεξεζίαο e:presence.gov.gr .  
 
Καηά ηε δηάξθεηα ησλ αλαθνηλώζεσλ πξνζήιζαλ νη πεξηθεξεηαθνί ζύκβνπινη θ.θ. 
Αιέμαλδξνο Μηραιάο ηνπ Γηνλπζίνπ, Οιπκπία (Οιίβηα) Καξδαθάξε ηνπ Νηθνιάνπ, 
Παλαγήο Γξαθνπιόγθσλαο ηνπ Βαζηιείνπ, Ησάλλεο Ρνληνγηάλλεο ηνπ Βαζηιείνπ θαη 
Γηνλύζηνο Μπάζηαο ηνπ Παύινπ.  
 

--------Παξάιεηςε----------- 
 

Ζ επηθεθαιήο  ηεο παξάηαμεο «Λατθή πζπείξσζε Ηνλίσλ Νήζσλ», θ. Αιεμάλδξα 
Μπαινύ ζέηεη ζην ζώκα αίηεκα ηνπ πιιόγνπ Δξγαδνκέλσλ Γ. Ννζνθνκείνπ 
Λεπθάδαο, κε ην νπνίν δεηνύλ ηε ζηήξημε ηεο απνηειεζκαηηθόηεξεο θαη 
αζθαιέζηεξεο ιεηηνπξγίαο ησλ δνκώλ πγείαο ζηελ Λεπθάδα. 
 
Θέμα 10ο Ε.Η.Δ: Έθδνζε ςεθίζκαηνο γηα ην αίηεκα ηνπ πιιόγνπ εξγαδνκέλσλ ηνπ 
Γεληθνύ Ννζνθνκείνπ Λεπθάδαο γηα  ηελ  ζηήξημε ηεο απνηειεζκαηηθόηεξεο θαη 
αζθαιέζηεξεο ιεηηνπξγίαο ησλ δνκώλ πγείαο ζηελ Λεπθάδα.  
 
Με  ηελ έλαξμε  ηεο ζπδήηεζεο ε επηθεθαιήο  ηεο παξάηαμεο «Λατθή πζπείξσζε 
Ηνλίσλ Νήζσλ», θ. Αιεμάλδξα Μπαινύ, εηζεγήζεθε ηα θάησζη: 
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Σύλλογος εργαζομένων                                                                                                              Λευκάδα  25/11/2021 
Γ. Νοσοκομείου Λευκάδας                                                                                                                                
Φιλοσόφων , 31100 Λευκάδα                                                                                              αριθμ. πρωτ.: 36 /2021 
Τηλ-Φαξ: 2645360161, 6976615406                                                          
email: syllogosnosokomeiou@gmail.com  

 

προς: 1. Πρόεδρο Περιφερειακού  Συμβουλίου Ιονίων  Νήσων 

κοιν: Περιφερειακές παρατάξεις. 

 

ΑΙΤΗΜΑ  ΓΙΑ  ΣΥΖΗΤΗΣΗ  ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΕΧΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΟΥ   ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ  ΠΟΥ ΘΑ ΓΙΝΕΙ ΣΤΗ ΛΕΥΚΑΔΑ ΣΤΙΣ 27/28 ΝΟΕΜΒΡΗ 2021 

 

Θέμα: «Να μην απολυθεί κανείς εργαζόμενος ΣΟΧ στη καθαριότητα,  σίτιση και φύλαξη του 
νοσοκομείου Λευκάδας και να  μετατραπούν οι συμβάσεις όλων των συμβασιούχων που 
καλύπτουν διαρκείς και  επιτακτικές ανάγκες,  σε συμβάσεις αορίστου χρόνου ». 

 

Χιλιάδες συμβασιούχοι εργαζόμενοι (επικουρικοί, μέσω ΟΑΕΔ , με ΣΟΧ) καλύπτουν κρίσιμες ανάγκες στις 
δημόσιες μονάδες Υγείας και Πρόνοιας και αναπληρώνουν ένα σημαντικό μέρος των μεγάλων ελλείψεων σε 
προσωπικό όλων των ειδικοτήτων. 

Χαρακτηριστικό είναι το παράδειγμα του  νοσοκομείου Λευκάδας  με πάνω από 200 κενές οργανικές θέσεις 
προσωπικού, σύμφωνα με το νέο οργανόγραμμα που ενώ έχει εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
νοσοκομείου, έχει «χαθεί» στα συρτάρια του Υπουργείου, και με πάνω από 140 συμβασιούχους όλων των 
ειδικοτήτων που οι συμβάσεις τους λήγουν σταδιακά από το επόμενο έτος και ξεπερνούν το 40% του συνόλου του 
προσωπικού. 

 Με άμεση  απόλυση κινδυνεύουν στις 31 Δεκέμβρη 2021, εν’ μέσω κορύφωσης του 4ου κύματος της 
πανδημίας,  24  έμπειροι συμβασιούχοι  συνάδελφοι με συμβάσεις ΣΟΧ (14  στη καθαριότητα, 4 στη σίτιση 
και 6 στη φύλαξη). 

Οι συνάδελφοί μας συμβασιούχοι  εργάζονται με κουτσουρεμένα δικαιώματα σε σύγκριση με τους 
μόνιμους εργαζομένους και βρίσκονται  καθημερινά αντιμέτωποι με τον κίνδυνο της απόλυσης και της 
αντικατάστασης τους από άλλους συμβασιούχους, ή και, όπως σχεδιάζει η σημερινή κυβέρνηση, την επιστροφή 
των εργολαβικών εταιρειών. 

Συμβάλλουν όλοι μαζί, ο καθένας από το δικό του πόστο, στην παροχή υπηρεσιών Υγείας στο λαό. 
Δίνουν καθημερινά την μάχη για τον σκοπό αυτό, μαζί με τους μόνιμους συναδέλφους, παρά την εργασιακή 
ανασφάλεια, τη διαρκή ομηρία  και την αβεβαιότητα. 

Είναι στην πρώτη γραμμή σε όλες τις περιόδους και κυρίως κατά τη διάρκεια της πανδημίας. 
Άλλωστε η Υγεία του λαού πρέπει να αποτελεί μόνιμη κρατική ευθύνη και μέριμνα και  πρέπει να 
διασφαλίζεται και να παρέχεται σε όλες τις περιόδους. Αυτός είναι ένας επιπρόσθετος λόγος, για τον οποίο οι 
εργαζόμενοι στα νοσοκομεία δεν πρέπει να θεωρούνται αναλώσιμοι, δηλαδή ως εργαζόμενοι με ημερομηνία 
λήξης. 

Επιπλέον, η πολύτιμη εργασιακή πείρα που κατακτήσαν δεν πρέπει να «πεταχτεί». Αυτό είναι εις 
βάρος της κοινωνίας και της Δημόσιας Υγείας, σε μια περίοδο μάλιστα κρίσιμη,  που η πανδημία ανέδειξε την 
αναγκαιότητα για ένα ισχυρό και καλά στελεχωμένο δημόσιο σύστημα Υγείας. Όταν μάλιστα χρόνια τώρα τα 
νοσοκομεία, και δεν αποτελεί εξαίρεση το νοσοκομείο Λευκάδας,  παραμένουν βαθιά υποστελεχωμένα και με 
τεράστιες ελλείψεις.  
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Η «αναγνώριση» της προσφοράς των συμβασιούχων, εξαντλείται στην ανακύκλωση των «παλιών» με 
«νέους» συμβασιούχους ή στην καλύτερη περίπτωση σε κάποια παράταση της σύμβασης που διατηρεί το 
άγχος και την αγωνία των συμβασιούχων για την επόμενη ημέρα. Την ίδια στιγμή, όμως,  ο λαός έχει 
προπληρώσει «χρυσάφι» μέσα από την κρατική φορολογία και τις ασφαλιστικές  του εισφορές , για 
νοσοκομεία στελεχωμένα με μόνιμο προσωπικό, με σύγχρονες υποδομές και εξοπλισμό σύμφωνα με τις 
σύγχρονες λαϊκές ανάγκες. 

Γνωρίζουμε ότι η επέκταση των ελαστικών εργασιακών σχέσεων, το  «χτύπημα» της μόνιμης και 
σταθερής εργασίας,  σε συνδυασμό με την διαιώνιση των ελλείψεων προσωπικού, εντάσσονται στο 
σχεδιασμό για λειτουργία των δημόσιων μονάδων με ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια, με όσο το δυνατό 
λιγότερο και φθηνότερο προσωπικό. 

 

ΖΗΤΑΜΕ  από το Περιφερειακό      συμβούλιο να  στηρίξει την αναγκαιότητα  να παραμείνουν 
στη θέση τους  οι έμπειροι συμβασιούχοι  συνάδελφοί μας, να μην χάσουν  τη δουλειά τους, και να 
μετατραπούν οι συμβάσεις τους σε αορίστου χρόνου.  Να αποτραπεί    η διακηρυγμένη πρόθεση 
της κυβέρνησης για την είσοδο εργολαβικών εταιρειών στα νοσοκομεία,  και να συνεχίσουν να 
συνεισφέρουν στην αντιμετώπιση της υγειονομικής καταιγίδας τόσο σε covid όσο και σε non covid 
περιστατικά. 
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Αθνινύζεζε  δηαινγηθή  ζπδήηεζε. 
  
Ζ επηθεθαιήο  ηεο παξάηαμεο «Λατθή πζπείξσζε Ηνλίσλ Νήζσλ», θ. Αιεμάλδξα 
Μπαινύ δηαηππώλεη ηελ ηειηθή πξόηαζε πξνο ςήθηζε σο εμήο:  
Λακβάλνληαο ππόςε ην αίηεκα ηνπ πιιόγνπ Δξγαδνκέλσλ ηνπ Γ.Ν. Λεπθάδαο θαη 
αλαγλσξίδνληαο ηελ ηξέρνπζα πγεηνλνκηθή ζπγθπξία ηεο θνξύθσζεο ηνπ 4νπ 
θύκαηνο ηεο παλδεκίαο, ηηο απμεκέλεο αλάγθεο εμππεξέηεζεο πεξηζηαηηθώλ covid 
θαη κε covid, ηελ θάιπςε από ηνπο ζπκβαζηνύρνπο απηνύο, κνλίκσλ , ηαθηηθώλ θαη 
νπζησδώλ αλαγθώλ γηα ηελ Λεηηνπξγία ηνπ Γ.Ν. Λεπθάδαο. 

΄Δρνληαο σο πξσηαξρηθό κέιεκα ηελ ζηήξημε ηεο απνηειεζκαηηθόηεξεο θαη 
αζθαιέζηεξεο ιεηηνπξγίαο ησλ δνκώλ πγείαο ζηε Λεπθάδα ην Πεξηθεξεηαθό 
πκβνύιην, απνθάζηζε νκόθσλα λα ζηεξίμεη ην αίηεκα ηνπ πιιόγνπ ησλ 
εξγαδνκέλσλ γηα παξάηαζε ησλ ζπκβάζεσλ ηνπο θαη ηειηθά ηελ κεηαηξνπή ησλ 
ζπκβάζεσλ ηνπο ζε ανξίζηνπ ρξόλνπ θαη λα πξνβεί ζηηο θαηάιιειεο ελέξγεηεο πξνο 
ηελ Γηνίθεζε ηνπ Γ.Ν. Λεπθάδαο, ηελ Γηνίθεζε ηεο 6εο Τ.Π.Δ. ηνπ Τπνπξγείνπ θαη 
ηελ θπβέξλεζε γηα λα επηηεπρζεί ν ζηόρνο.  

-------Παξάιεηςε----------- 
 

ΑΠΟΦΑΘΖΕΘ  ΟΜΟΦΩΝΑ  
 

Σν Πεξηθεξεηαθό πκβνύιην  απνθάζηζε νκόθσλα ηελ έθδνζε ηνπ θάησζη 
ςεθίζκαηνο: 

Λακβάλνληαο ππόςε ην αίηεκα ηνπ πιιόγνπ Δξγαδνκέλσλ ηνπ Γ.Ν. Λεπθάδαο θαη 
αλαγλσξίδνληαο ηελ ηξέρνπζα πγεηνλνκηθή ζπγθπξία ηεο θνξύθσζεο ηνπ 4νπ 
θύκαηνο ηεο παλδεκίαο, ηηο απμεκέλεο αλάγθεο εμππεξέηεζεο πεξηζηαηηθώλ covid 
θαη κε covid, ηελ θάιπςε από ηνπο ζπκβαζηνύρνπο απηνύο, κνλίκσλ , ηαθηηθώλ θαη 
νπζησδώλ αλαγθώλ γηα ηελ Λεηηνπξγία ηνπ Γ.Ν. Λεπθάδαο. 

΄Δρνληαο σο πξσηαξρηθό κέιεκα ηελ ζηήξημε ηεο απνηειεζκαηηθόηεξεο θαη 
αζθαιέζηεξεο ιεηηνπξγίαο ησλ δνκώλ πγείαο ζηε Λεπθάδα απνθάζηζε νκόθσλα λα 
ζηεξίμεη ην αίηεκα ηνπ πιιόγνπ ησλ εξγαδνκέλσλ γηα παξάηαζε ησλ ζπκβάζεσλ 
ηνπο θαη ηειηθά ηελ κεηαηξνπή ησλ ζπκβάζεσλ ηνπο ζε ανξίζηνπ ρξόλνπ θαη λα 
πξνβεί ζηηο θαηάιιειεο ελέξγεηεο πξνο ηελ Γηνίθεζε ηνπ Γ.Ν. Λεπθάδαο, ηελ 
Γηνίθεζε ηεο 6εο Τ.Π.Δ. ηνπ Τπνπξγείνπ θαη ηελ θπβέξλεζε γηα λα επηηεπρζεί ν 
ζηόρνο.  

--------Παξάιεηςε----------- 
 

Αθνύ  εμαληιήζεθαλ   ηα  ζέκαηα   ιύεηαη  ε  ζπλεδξίαζε. 
πληάρζεθε   ην  πξαθηηθό θαη αθνύ δηαβάζηεθε θαη βεβαηώζεθε  ππνγξάθεηαη .    
 
 
Ζ παξνύζα απόθαζε έιαβε απμ. αξηζκό 173-27/28-11-2021 
 
   Ο Πρόεδρος Π..                                                  Η Γραμμαηέας Π..  
 
 
 
Νικόλαος Μοσζακίηης             Ολσμπία (Ολίβια) Καρδακάρη 
 
 
 


